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A quia Elixir o futuro sen prexuizos é unha proposta educativa de orientacion
profesional concibida como secuencia de actividades exploratorias, baseada na
toma de decisidns e na perspectiva de xénero, que ten como obxecto proporcionar
un cofiecemento e un adestramento basico para a andlise do ambito persoal,
escolar e familiar co fin de promover a eleccién de opcions profesionais futuras sen
discriminacions de xénero como medio para favorecer o acceso & formacién e ao

emprego en igualdade.

A concepcion didactica e metodoldxica da guia esta centrada, como espazo preferente,
na titoria co alumnado do segundo ciclo da educacion secundaria obrigatoria (ESO)
e asemade na accién formativa directa coas familias a través de obradoiros de

sensibilizacion para unha educacion non sexista.

A guia comprende dous volumes: o caderno didactico e o caderno de actividades.
Estes dous elementos estan absolutamente interrelacionados de forma que para a
aplicacion da guia é precisa a utilizacién conxunta de ambos os dous.

O Caderno didactico esta dirixido &s titoras e aos titores de educacién secundaria
obrigatoria e & monitoras e aos monitores (para os obradoiros de nais/pais) e integra
dous apartados. En primeiro lugar, un soporte tedrico como referente formativo sobre
0s conceptos bésicos relativos & orientacion profesional, ao proceso de toma de
decisions, ao papel do xénero na eleccion profesional e 4 titoria. En segundo lugar,
detallase a fundamentacion tedrica da guia, as pautas metodoldxicas xerais para a
sta aplicacion (persoas destinatarias, obxectivos, contidos, metodoloxia, recursos e
avaliacion) e as suxestiéns didacticas para a adecuada utilizacién de cada actividade
(obxectivos, desenvolvemento da actividade e temporalidade).

O Caderno de actividades esta desefiado para ser usado polo alumnado do segundo
ciclo da ESO e polas nais e pais naquelas actividades dirixidas especificamente a este
colectivo. Adopta o formato de fichas de traballo onde se recollen espazos para a
investigacion, a andlise e a reflexion individual e grupal.
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1. Xénero e eleccion profesional
|

1.1. A orientacion profesional

No actual sistema educativo a orientacién é unha parte integrante do proceso
educacional que esté presente en todos os niveis e centros. O seu ambito de incidencia
é amplo, pois abarca toda a comunidade educativa (alumnado, profesorado, ti-
toras/es, nais/pais...), ¢ materia de decisions pedagdxicas e organizativas e actda no
desenvolvemento do alumnado cara & procura da stia madurez persoal, educativa e
profesional.

» Pero que se entende por orientacion?

0O concepto de orientacion é complexo e est4 vinculado & evolucion histérica e as
distintas perspectivas tedricas nas que se sustenta. A evolucién do concepto de
orientacion faise presente nos seguintes elementos:
e Non é un acto puntual senén un proceso.
e Implica a persoa na sua totalidade.
e  Estd baseado na prevencion e no desenvolvemento da carreira das
persoas.
e Supdn a implicacién mutua de individuo e sociedade.
e Pretende a autonomia e o incremento da capacidade de toma de
decisions da persoa.

Desde a contraposicidn a orientacién non é:

“A orientacién non é encamiflamento certo, direccion, imposicion de puntos de vista, tomar
decisiéns por outro, levar a carga da vida dos demais, proporcionar noticias definitivas, acto
cientifico que transforme os datos en conclusions de valor xeral..."”.

Fernandez Huerta, 1959. Cit. en Echeverria (1993) Formacion profesional. Guia para el sequimiento de su evolucion. Barcelona: PPU, 26.

Elixir o futuro sen prexuizos 11
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» Que é, pois, a orientacion e en concreto a orientacion
profesional?

A orientacion profesional é un aspecto do proceso total da orientacion que ten como
finalidade que as persoas:

e Adquiran aquelas capacidades, actitudes e valores que lles permitan
identificar e elixir as alternativas profesionais e vitais que lles ofrece a sua
contorna.

e Sexan capaces de desenvolverse no mundo laboral.

e Poidan lograr, mediante a xestion auténoma e responsable das sdas
carreiras, a plena realizacion profesional, persoal e social.

A orientacion profesional é un conxunto de intervencions especificas e xerais, exercidas ao
longo do ciclo vital das persoas, destinadas ao autocofiecemento, a ampliar os horizontes
vitais, & seleccion do traballo, & satisfaccion persoal, & conduta laboral, & comunicacion,
as situacions do estilo de vida (como o balance entre traballo, familia e tempo de lecer).
Implica prioritariamente a planificacion da carreira e a toma de decisions, pero tamén ten en
consideracion outros temas como a integracion dos roles vitais, a discriminacion, a incidencia
dos estereotipos, etc.

Engels; Minor; Sampson e Splete (1995). Career Counseling Speciality: History, development and prospect. Journal of Counseling and
Development. 74 (2), 134-138.

» Que dimensions ten a orientacion profesional desde unha
perspectiva non sexista?

Intervir desde unha perspectiva de xénero supon partir dunha concepcion da
orientacién profesional que leva implicita unha accion preventiva e transformadora
que implica considerar as seguintes dimensions:

12 Elixir o futuro sen prexuizos




Dimensidns da orientacion profesional desde unha perspectiva non sexista:

Que a orientacion profesional se centre non s6 nos postos de traballo sendn tamén nas
pautas e nos roles de vida, incluindo a preparacion para a independencia econémica das
mulleres e a preparacion dos homes para desenvolver papeis familiares.

A necesidade de facer as persoas mais conscientes da sta propia socializacion profesional,
do modo en como o sistema de roles sexuais pode limitalos e de como poden transcender
a stia propia socializacion.

Axudar as persoas a crear o seu proxecto de futuro, anticipando as stas posibilidades,
identificando as necesidades e desenvolvendo actividades emprendedoras.

Facilitar que as persoas perciban o oficio ou profesion como unha parte da carreira persoal,
considerando como os valores que presiden o traballo se relacionan con outros valores
vitais (familiares, cidadans, etc.).

Axudar s persoas a traballar cara a interrelacion dos roles de vida e a negociar tarefas e
relacions mediante a aproximacion holistica de todos os roles.

Axudar as persoas a transcender os roles sexuais e os estereotipos que limitan o abano de
opcions profesionais.

Espin; Rodriguez-Moreno, et al. (1996). Andlisis de recursos educativos desde la perspectiva no sexista. Barcelona: Laertes, 55-56.

Un dos principais obxectivos da orientacidn profesional esta encamifiado a que as
persoas desenvolvan condutas vocacionais que as preparen para a sta incorporacion
e permanencia no mundo do traballo. A eleccién profesional é un proceso de toma
de decisions, que se prolonga ao longo da vida, mediante o cal cada persoa procura
constantemente encontrar un axuste consciente e emancipador entre as metas da
carreira —conxunto de roles que unha persoa desempefia ao longo da vida— e as

realidades do mundo do traballo.
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Desde a emerxencia da orientacion profesional como accién e como proceso
formal, a toma de decisions foi incrementando a stia importancia dentro do campo
de intervencion da orientacion profesional. Son varios os enfoques tedricos e as
achegas practicas que, fundamentalmente desde mediados do século pasado,
intentan construir modelos explicativos e prescritivos de toma de decisiéns. Case
todas/os as/os tedricas/os da orientacion profesional estan de acordo en sinalar que
para tomar unha boa decision é necesaria unha adecuada informacién, pero tamén
adquirir unhas aprendizaxes e destrezas que permitan desenvolver capacidades reais
para decidir.

» Que é a toma de decisions profesionais?

A toma de decisions profesionais é un proceso actitudinal e cognitivo que implica a aprendizaxe
de estratexias e destrezas co fin de clarificar as alternativas e os resultados.

Neste proceso ten grande importancia a informacion, o papel activo da persoa, a
presenza dos aspectos motivacionais (valores, crenzas, aspiracions) e a elaboracién
de expectativas, plans e propositos.

P Como é o proceso de toma de decisions profesionais?

0 proceso de toma de decisiéns comporta a planificacion e o desenvolvemento
dunha serie de procedementos distribuidos en etapas e asentados en tres dimensions
bésicas:

e (Cofiecemento de si mesma/o (intereses, gustos, caracteristicas da
personalidade, aptitudes, etc.) e das circunstancias que poden influir e
determinar unha decision (variables sociais e ambientais).

e Informacién sobre a contorna (escolar, laboral, etc.) e adquisicion de
habilidades e destrezas para a busca de informacién.

e Construcién dun plan persoal de actuacion.

14 Elixir o futuro sen prexuizos
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Dentro da ampla gama de modelos de toma de decisiéns, o modelo de Gelatt é
un dos mais salientables e un importante referente para numerosos programas e
recursos de orientacién. Segundo Gelatt os requisitos basicos indispensables para
unha boa toma de decisidns son: o recofiecemento do que é importante para a persoa
e para 0 que quere acadar na vida, é dicir, os seus valores; a busca de informacion
suficiente, adecuada e relevante e as estratexias para facer uso do que sabemos co
fin de obter o que queremos (Berroeta, 1998:56).

A secuencia do proceso decisorio de Gelatt abarca os seguintes pasos:

Identificacion e definicion da decision que hai que tomar.

Cofiecemento do que é importante para a persoa e para o que esta quere conseguir.
Revision da informacion que ten a persoa e busca de nova informacion.

Valoracion dos riscos que supon a eleccion de cada alternativa.

Desenvolvemento dun plan para conseguir o que se quere.

Punto critico da decision.

R i = N =

Berroeta (1998). Si no sabes a donde vas... acabaras en otro lugar. En M. S. Alcald et al. Hacia una orientacién profesional no sexista.
Pamplona: Gobierno de Navarra, 56.

Nos modelos de toma de decisions destaca a importancia outorgada & necesidade
dunha informacion correcta e adecuada (sobre si mesma/o e sobre a contorna), e
tamén o caracter ciclico e evolutivo do proceso composto por pequenas decisions que
van influindose mutuamente tanto de forma retrospectiva como subseguintemente.
O labor orientador debe conseguir que as persoas orientadas elaboren por si mesmas
as destrezas e habilidades que lles permitan definir con claridade o seu obxectivo
e as consecuencias das decisions, xa que a persoa sera capaz de decidir o seu
propio desenvolvemento cara aos obxectivos desexados se pode comprender as
consecuencias que van ligadas as stas decisions. (Rodriguez-Moreno, 1998).

Elixir o futuro sen prexuizos 15
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1.3. Os nesgos por razéon de xénero na eleccion
profesional

A eleccion profesional, sequndo a definicion clasica de Crites (1969), é a expresion
da intencién de entrar nunha profesion determinada. Esta expresion seqgue un
desenvolvemento procesual no que é preciso distinguir tres niveis de concrecion:

e Aprofesion ideal: a persoa déixase levar pola fantasia e non ten en conta
ningln obstaculo.

e A profesion preferida: a persoa amosa unha preferencia a partir de certos
criterios reais.

e Aprofesion elixida: a persoa ten en conta os factores persoais e situacionais
e decide optar por aquela profesion que Ile pode ofrecer un maior éxito e
satisfaccion.

A eleccion profesional, e o proceso de toma de decisions que comporta, esta
influenciada por unha ampla gama de variables de caracter multidimensional. A
documentacion cientifica sobre este aspecto é ampla e remite a diversas investigacions
que tefien como obxectivo identificar os factores que determinan a decisién
profesional co fin de entender as diferenzas individuais na eleccion profesional e os
patréns diferenciais do desenvolvemento vocacional (Crites, 1969).

Desde unha perspectiva ampla, as variables que afectan a eleccion e ao desenvolvemento
profesional agriipanse nas seguintes dimensions:

- Aptitudes profesionais.
- Intereses.

- Personalidade.

- Realizacion

- Fogar e familia.

- Economia.

- Inconvenientes.

Osipow e Fitzgerald (1996). Theories of career development. Boston: Allyn and Bacon.

16 Elixir o futuro sen prexuizos
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No estudo mais detallado de como se opera este proceso, existe un amplo abano
de investigacions que pofien a sda énfase na importancia daqueles aspectos que
tefien que ver coas barreiras, os inconvenientes e os condicionantes que determinan
o desenvolvemento e a eleccion profesional. Entre estas variables compre sinalar a
influencia dos estereotipos, a socializacion en funcion do xénero, os factores familiares
e 0 peso dos elementos psicoemocionais (expectativas, sentimentos de eficacia
persoal, interese, etc.).

Haring e Beyard-Tyler (1984), nunha investigacion xa clasica, citan como barreiras
para que as mozas realicen eleccions profesionais non tradicionais: a socializacién
do rol ligado ao sexo, a baixa autoestima —sobre todo en matemdticas e habilidades
cientificas— e as actitudes da muller e das sdas iguais cara as eleccions tradicionais
(carencia de modelos).

Neste marco, dentro das multiples facetas e variables que intervefien na eleccion
profesional a proposta de intervencion que desenvolve esta guia —elixir o fu-
turo sen prexuizos— toma como referencia catro dimensions amplamente
contrastadas e cunha importante presenza na documentacién cientifica: as
expectativas persoais, a autoeficacia percibida, as expectativas familiares e a
influencia do centro educativo.

a) As expectativas persoais. Os estereotipos de xénero modelan de forma
diferencial as expectativas e as aspiracions das persoas na adolescencia. Neste
senso, Bridges (1988) sinala que mozas e mozos tefien maiores expectativas
de éxito fronte a diferentes tarefas e ocupacions cando estas se presentan ou
se perciben como mais apropiadas para o seu propio sexo. De igual modo Lips
(1993) afirma que unha parte significativa das persoas adolescentes seguen
elixindo profesiéns tradicionalmente asignadas ao seu xénero e atribden un valor
diferencial & profesion. Asi, mentres na representacion do futuro dos mozos a
profesion aparece como algo prioritario que lles permitira poder formar e manter
unha familia, as mozas, con maior frecuencia, mantefien a profesion como algo
secundario s sdas responsabilidades familiares e domésticas.

Elixir o futuro sen prexuizos 17
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As expectativas reflicten a percepcion que a persoa ten das stias capacidades e das posibilidades
que lle son ofertadas e son susceptibles de satisfacela. Férmanse pola secuencia de relacions
entre a motivacion en relacion ao traballo, os factores de socializacion (como a familia, o
centro educativo) e a estrutura de posibilidades.

Astin (1984). The meaning of work in women's lives. A sociopsycological model of career choice and work behavior . The Counseling
Psychologist, 12 (4), 117-126.

b) A autoeficacia percibida. En relacion coa autoeficacia persoal, investigadoras
como Hackett e Betz (1981 cit. en Bujold e Gingras, 2000) sostefien que, debido
en boa parte & socializacién, as mulleres non tefien grandes expectativas sobre o
plano da eficacia persoal, entendendo por autoeficacia persoal a conviccion (en
materia de expectativas ou crenzas) que unha persoa ten sobre a sta habilidade
para superar con éxito unha tarefa ou para sobresair nun tipo de comportamento
en particular. Seguindo 0 modelo de Bandura (2003), Hackett e Betz (1981 cit.
en Bujold e Gingras, 2000) precisan que o acceso as fontes de informacion
que infllen sobre a creacion e a evolucion das expectativas (as realizacions, as
expectativas vicarias, o estado emocional e a persuasién) non é o mesmo para
as mulleres que para os homes, o que ten consecuencias sobre as decisions
profesionais das mulleres. Algiins exemplos poden ilustrar estas situacions:

0 As realizacions. As mozas estdn mais ocupadas nas tarefas relacionadas
coa familia e en axudar aos demais que en facer deporte, actividades de tipo
mecanico, ou outras actividades tipicamente masculinas. Esta orientacion
fai que adquiran unha maior eficacia no ambito doméstico que noutros
campos.

0 As expectativas vicarias. Os modelos ofertados &s mozas non representan
toda a gama de actividades do mundo do traballo senén, sobre todo,
profesions e roles tradicionais, 0 que supdn maiores niveis de eficacia
persoal en relacién aos mesmos.

18 Elixir o futuro sen prexuizos
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0 O estado emocional. A ansiedade é mais elevada nas persoas tipificadas
socialmente como femininas, o que ten por efecto a diminucion da sta
eficacia persoal tanto no plano xeral como no especifico.

0 A persuasion verbal. Reviste un caracter particular no caso das mozas,
por exemplo, tradicionalmente as mozas non son animadas a dedicarse
ao estudo das mateméticas ou das ciencias, senén que, pola contra, son
frecuentemente incitadas a relegar estes émbitos, o que ten como efecto
a reducion das slas expectativas en canto & sua eficacia persoal para o
desempefio dun certo nimero de profesions.

0 sentimento de autoeficacia pode influir no grao en como unha persoa utiliza as suas
habilidades, cultiva unha diversidade de intereses e considera ampliar o seu abano de opcions
profesionais. Asemade, a autoeficacia esta unida &s experiencias anteriores da persoa e forma
parte dos mecanismos polos cales a socializacion en relacion aos roles de xénero infliien sobre
0s comportamentos profesionais.

Bujol e Gingras (2000). Choix professionnel et développment de carriére. Montreal: Gaétan Morin, 238-239.

C) Asexpectativas familiares. Outra das dimensions importantes que hai que ter en
conta na eleccion profesional das mozas e mozos son as expectativas familiares.
0O discurso das nais e 0s pais sobre a educacion e a insercion profesional das fillas
e dos fillos preséntase con caracteres ambiguos e contraditorios debido a que
as afirmacions e proclamacions da igualdade se combinan frecuentemente con
practicas que dificultan ou impiden o exercicio desa igualdade. Son de destacar
neste ambito as constatacions de diferenzas nas preferencias e expectativas das
nais e dos pais. Segundo recollen Ferrer e Sanchez (1995), os pais contindan
reforzando coas suas expectativas o grupo de estudos cientifico-técnicos como
os estudos mais apropiados nunha primeira eleccion para os fillos, fronte ao
grupo econémico-social considerado mais axeitado para as fillas. Este estereotipo
volvese reproducir cando se lles solicita unha segunda eleccién e asignan o grupo
profesional biosanitario para os fillos e o psicopedagoxico para as fillas. Pola

Elixir o futuro sen prexuizos 19
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sUa banda, as nais consideran o grupo de estudos econémico-social igualmente
axeitado para fillos e fillas, pero na segunda opcién prodicese unha inversion
de adecuacién ao xénero ao asignar os estudos cientifico-técnicos para os fillos

e 0s biosanitarios para as fillas.

d) A influencia do centro educativo. No que respecta & influencia da escola,

manifesta a sla incidencia nas eleccidns académico-profesionais a través de:

0

0

O desenvolvemento afectivo. A escola espera un comportamento diferente
para as rapazas e para os rapaces, por exemplo que as rapazas demostren
unha maior compracencia co profesorado, que susciten menos problemas
de disciplina, que “aprendan a perder”, etc. (Spender e Sarah, 1980).

Os referentes simbdlicos no centro educativo. A estrutura dos centros, 0s
6rganos de xestion e direccion contefien aspectos que inflien na eleccion
do curriculo do alumnado. O denominado reforzo de xénero é exercido nos
ambitos educativos a través de diversas vias, tales como os modelos de
profesorado ou as relaciéns e os niveis de representatividade segundo o
xénero (maior representacion dos homes en cargos de direccién, en areas
académicas e cientificas mais valoradas, en cursos mais avanzados, etc.)
(Coscojuela e Subias, 1993).

As expectativas do profesorado. O profesorado actlia de acordo coa
representacion que ten das stas alumnas e dos seus alumnos. Os estereotipos
de xénero poden levar a que as/os docentes tefian unha percepcion diferente
do alumnado segundo o xénero e a formar expectativas mais elevadas con
relacion aos mozos, tanto nas actividades tipicamente masculinas como
nas femininas. A través do “efecto pigmalion” —proceso sociopsicoléxico
que actua como unha profecia interpersoal auto-realizada na que o
alumnado tende a comportarse de acordo co esperado— as expectativas
do profesorado repercuten nas autopercepcions das mozas e dos mozos
e consecuentemente nas sdas motivacions, empefio e expectativas de
éxito. (Neto et al., 1999). Os estudos de Subirats e Tomé (1992) permiten
observar, por exemplo, como o profesorado adopta modelos de interaccion

20
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diferenciados en relacién as alumnas e aos alumnos que se manifestan en
situacions dun menor nivel de interaccién verbal para as mozas ou unha
maior motivacion para os comportamentos autonomos dos mozos.

O asesoramento profesional. Diversas investigacions pofien en evidencia a
presenza nas orientadoras e nos orientadores educativos e profesionais de
actitudes conformes aos estereotipos tradicionais en relacion as ocupacions
das mulleres e os seus roles de familia (Fitzgerald e Crites, 1980). Ao
tempo que sinalan a importancia do traballo das/os orientadoras/es
na sensibilizacion do alumnado no que atinxe & interrelacion e &
complementariedade dos roles na sociedade, ao reaxuste das percepcions
sobre si mesma/o, e & transformacion das imaxes estereotipadas propias.
(Bujold e Gingras, 2000).

Elixir o futuro sen prexuizos
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2. A orientacion profesional na titoria

A orientacién contémplase no sistema educativo espafiol como un dereito do
alumnado que se debe tratar ao longo de toda a escolarizacién. Nos centros
educativos son os departamentos de orientacién os encargados de explicitar plans
concretos de actuacions que hai que desenvolver neste eido, pero a actividade de
proximidade ao alumnado sera implementada na titoria.

2.1. Definicion e funcions.

No contexto educativo a orientacion profesional podese entender como o conxunto
de actividades de titoria que tefien por obxecto axudar as alumnas e aos alumnos no
acceso ao mundo do traballo e tamén no seu trénsito por el. E preciso, polo tanto,
capacitar a mocidade para a eleccién duns estudos que a conducird & profesion
elixida e tamén haberd que capacitala para o acceso e o transito polo mundo do
traballo.

A orientacion profesional en educacién debe ser entendida como un proceso que
ten o seu desenvolvemento mais intenso no ensino secundario obrigatorio e que
implica a formulacion, por parte do claustro de profesoras/es do centro educativo,
do consello orientador que a lei prescribe como obrigatorio ao finalizar o ensino
secundario obrigatorio (ESO) e os programas de garantia social.

As funcions atribuidas & orientacion profesional que se desenvolve na escola a través
da titorfa son, sequndo Alvarez (1995), Rodriguez Espinar (1993), Rodriguez Moreno
(1998) e Sanchez Garcia (2004), as sequintes:

- Funcién de diagndstico para axudar ao alumnado a conseguir un grao
progresivo de autocofiecemento coa finalidade de poder tomar decisions
efectivas.

- Funcion formativa e informativa que potencia as competencias exploratorias
coa finalidade de capacitar o alumnado na busca de informacions relevantes
para o seu desenvolvemento profesional.
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- Funcién de consello ou axuda na formulacion de obxectivos profesionais
ou laborais.

- Funcién de consulta que promova o cambio de actitudes e a mellora das
relacions da persoa consigo mesma e cos demais.

2.2. Marco lexislativo e organizativo.

0 artigo 58° do Decreto 324/1996 polo que se aproba, na Comunidade Auténoma
Galega, o regulamento organico dos institutos de educacién secundaria (DOG n° 156
de 9 de agosto de 1996) indica que “a titoria e orientacion do alumnado formara
parte da funcién docente. A funcién titorial e orientadora do alumnado
desenvolverase ao longo de todas as etapas e ciclos formativos”. (Art. 58, 1).
Asi mesmo, indica que "“nos institutos de educacion secundaria habera un titor
ou titora por cada grupo de alumnado. O titor ou titora sera designado polo
director ou directora, por proposta do xefe ou xefa de estudos, oido o xefe
ou xefa do departamento de orientacion, entre os profesores ou profesoras
que impartan docencia a todo o grupo”. (Art.58, 2).

Seguidamente no artigo 59°, do mesmo Decreto, no que se recollen as tarefas da
profesora/or titora/or sindlase que, en relacion & orientacién profesional, deberan
favorecer o proceso de maduracion vocacional orientando e asesorando ao alumnado
sobre as suas posibilidades académicas e profesionais e tamén implicando 4s familias
nas actividades de apoio & aprendizaxe e orientacion das stas fillas e fillos.

Polo tanto, son as titoras e os titores os encargados de implementar estas accions na
aula, dentro das sesions de titoria que se establecen no horario escolar (unha sesion
semanal de 50 minutos no ensino secundario obrigatorio) en coordinacién co resto
do profesorado que lle d clase ao mesmo grupo de alumnas e alumnos.

As actuacions que se levan a cabo non son improvisadas senén que estan recollidas
no plan de accion titorial (PAT) que, seguindo a Planas (2002), podemos definir como
o0 conxunto de acciéns educativas de orientacion persoal, académica e profesional,
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desefiadas e planificadas polas titoras/es, profesoras/es e orientadora/or do centro
coa colaboracién do alumnado e da comunidade educativa que acttan sempre en
funcién das necesidades detectadas.

Tendo en conta que no ensino secundario obrigatorio as mozas e 0s mozos deberan
tomar as stas primeiras decisions académico-profesionais, parece indicado que
adquiran as destrezas de busca de informacion profesional e de toma de decisiéns.
Asi pois, como obxectivos da orientacion profesional desta etapa poden considerarse
(Gallego, 2006:233):

Axudar ao alumnado a incrementar o seu nivel de autocofiecemento.

- Iniciar ao alumnado na metodoloxia da toma de decisions.

- Axudar ao alumnado a pofier en marcha as competencias exploratorias do
mundo profesional.

- Adquirir actitudes favorables cara ao traballo.

- Adquirir as competencias para poder planificar o desenvolvemento
profesional.

0 traballo de orientacién profesional nesta etapa adoita dividirse en dous periodos:
o primeiro dos 12 aos 14 anos e o segundo dos 14 aos 16 anos. En ambos 0s
dous periodos traballaranse similares bloques de contidos ainda que se variara a
profundidade coa que son tratados.

Alguns dos aspectos que se poderian desenvolver co alumnado, nas actividades de
orientacién profesional no ensino secundario obrigatorio, son os seguintes:

24 Elixir o futuro sen prexuizos




Etapa

] Obxectivo Aspectos que hai que desenvolver
educativa

Exploracion das caracteristicas propias da alumna/o (gustos,

Incrementar o afeccions, caracteristicas fisicas, etc.).
autoconecemento

Andlise da influencia de persoas significativas para a alumna/o.

- Xeracion de alternativas a situacions dadas.
Tomar decisions
Cofiecemento das fases do proceso de toma de decisions.

12-14 anos

Exploracién da contorna laboral mais proxima.

Cofiecemento dos diversos tipos de traballo: remunerado,

Explorar o mundo . .
voluntario, doméstico, etc.

profesional
Descricion dos traballos que realizan persoas significativas para a
alumna/o.

Identificacion de sentimentos.

. Clarificacion dos propios valores.

Autocoriecerse
Determinacion das propias afeccions e a importancia que a
alumna’o lles concede.

Estudo das distintas decisions tomadas en diferentes ambitos:

N familia, amizades, escola.
Tomar decisions o N o
Aplicacion da metodoloxia de toma de decisions a situaciéns

concretas.

Cofiecemento das diferentes opcions formativas.

14-16 anos

Andlise das opcions laborais &s que se poderia acceder coa
Explorar formacion actual.

Esixencias de diferentes ocupacions.

Técnicas de busca de emprego.

Planificar o Formulacion de obxectivos profesionais.
desenvolvemento Cofiecemento dos itinerarios para acadar os obxectivos
profesional mencionados.

Fonte: adaptado de Gallego (2006: 234).
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2.3. As actrices e os actores da orientacion profesional
no centro educativo.

A orientacion académico-profesional no centro educativo non sé se leva a cabo a
través das actividades planificadas que o profesorado titor desenvolve co alumnado,
individual ou grupalmente, senén que debemos prestarlles atencién a outras actrices
e outros actores que intervefien neste proceso.

Asi debemos destacar as actuacions que desenvolven os seguintes axentes:
- Titora/or.
- Orientadora/or do centro.
- Equipo de profesoras/es da alumna/o.
- Alumnas/os.
- Nais e pais.

As titoras/es realizan actividades para promover o autocofiecemento do alumnado
(autoconcepto, capacidades, intereses, etc.), proporcionan informacion xeral sobre
0 sistema educativo e as opcidns e itinerarios que se poden seguir ao remate de
cada ciclo ou etapa, realizan actividades en relacion coa busca de emprego e o
cofiecemento do mercado laboral, ensinanlle ao alumnado a tomar decisiéns e apoian
as alumnas e os alumnos no seu proceso de toma de decisions, etc. E importante que,
ademais, recompilen informacién das familias e tefian posibilidade de traballar con
nais e pais para conseguir deles a implicacion na orientacion das suas fillas e os seus
fillos, tratando coas familias a necesidade de que mozas e mozos tomen decisidns
e fagan eleccion de forma auténoma en relacion cos seus intereses, expectativas,
habilidades... e con independencia de se son mozas ou mozos.

O departamento de orientacion dos centros educativos deberd coordinar a
elaboracion e o desenvolvemento dos programas de orientacién que desde o plano
institucional aseguren a eficacia do sistema educativo e velara porque en todas as
accions que se realicen no centro, en materia de orientacion profesional, se contemple
o principio de igualdade de oportunidades para ambos os dous sexos. Asi mesmo,
o departamento de orientacién proporcionaralles documentacién necesaria as/aos
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titoras/es, atenderd todas as consultas individualizadas que tanto o alumnado como
as familias ou o profesorado lle presenten e serd, asi mesmo, o encargado de aplicar
probas estandarizadas especificas para o autocofiecemento das alumnas/os, se fosen
necesarias.

0 equipo de profesoras e profesores do grupo de alumnas/os serd o encargado de
incluir procedementos e actitudes de caracter preprofesional nas diferentes éreas
de cofiecemento, ofrecerd informacion sobre diversas profesions relacionadas cos
diferentes ambitos de estudo, atenderd os intereses profesionais que as alumnas e
os alumnos manifesten en relacion as diferentes areas de cofiecemento, incorporara
as sUas tarefas docentes as estratexias de busca de informacion, contribuird &
exploracién da contorna realizando saidas e visitas relacionadas co seu ambito de
estudo e visibilizaré a actividade profesional desenvolvida polas mulleres nos distintos
campos profesionais.

As propias alumnas/os, constituidos en grupo de iguais, tamén seran actores e
actrices importantes na orientacion e na toma de decisiéns dado que comparten
informacion, contriblen & construcion da imaxe persoal das compafieiras/os,
explicitan e comparten os seus logros e os seus medos, pofien en comdn as sdas
expectativas e as stas inquedanzas sobre itinerarios formativos e sobre o mundo

laboral, apdianse nos procesos de toma de decisions, etc.

Por Ultimo, as nais e pais posten unha determinada concepcion da educacién e
mesmo dos centros educativos, proxectan nas fillas e fillos as suas expectativas e
adoptan, na familia, uns valores que se constitten en referente para as alumnas e
os alumnos. A familia é, polo tanto, un elemento esencial na formacion integral das
mozas e dos mozos, e incorpérase directa ou indirectamente nas tarefas escolares.
E necesario, polo tanto, potenciar a colaboracion familiar na escola, de xeito que
se lles facilite, s nais e aos pais, unha informacion global das actividades que hai
que realizar coas fillas e cos fillos nas aulas e das canles de participacion que poden
empregar.
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Os traballos relativos ao modo en como as persoas constrden o seu desenvolvemento
profesional son bastante numerosos e responden a enfoques tedricos baseados en
determinantes socioldxicos, en mecanismos de toma de decisions, en teorfas do
desenvolvemento, en bases psicodinamicas, etc.

O soporte tedrico no que se enmarca esta guia sitlase no espazo das teorias
evolutivas que consideran a orientacion profesional como un proceso, dependente
do desenvolvemento global das persoas, que ten lugar ao longo das etapas da vida,
dentro dun continuum no que se van sucedendo progresivas eleccions a medida que
avanza o desenvolvemento persoal e social dos individuos. Entre as achegas mais
significativas destacan as contribucions tedricas e practicas de Ginsberg e Super.

Segundo o enfoque evolutivo, a dimension temporal do desenvolvemento profesional
sucede a través dunha serie de etapas ou periodos que se inscriben dentro do
desenvolvemento da carreira entendida como un proceso continuo que vai desde
a infancia ata a vellez. Este proceso é de caracter dinamico e psicosocial por ser
resultante da interaccion entre a persoa e as demandas da contorna.

Na teoria de Super, os estadios da vida profesional artictlanse en torno a nocion
de carreira que comprende, non sé as experiencias laborais, sendn a totalidade e
secuencia de roles (por exemplo, traballadora/or, nai/pai, estudante, cidada/cidadan)
e de experiencias de traballo (remunerado ou non) que desenvolve unha persoa ao
longo do seu ciclo vital. Segundo isto, Super e os seus colaboradores clasificaron os
periodos evolutivos do arco vital en cinco: crecemento, exploracion, establecemento,
mantemento e declive.

Dentro deste conxunto de etapas, a fase de exploracién é a que corresponde ao
desenvolvemento evolutivo das persoas destinatarias desta guia: alumnado de
segundo ciclo da educacion secundaria obrigatoria (14-16 anos). A etapa exploratoria
cobre o periodo de 14 a 24 anos e iniciase cando as mozas e 0S mozos comezan a
darse conta de que o traballo vai ser un aspecto significativo da vida. Super define
a exploracion como o estadio do desenvolvemento no que a persoa estreita o seu



campo referencial, comprométese cun traballo ou plan de estudos concreto e toma

unha decision tendo en conta os condicionamentos da realidade (Rodriguez-Moreno,

1999).

0 estadio de exploracion comporta tres tarefas que se corresponden con tres sub-
estadios (Super; Savickas e Super, 1996; Bujol e Gingras, 2000):

A cristalizacion dunha preferencia profesional. E o momento no cal a
persoa adolescente comeza a formular as stas ideas sobre un ambito
profesional que lle resulta atractivo. Neste periodo, ao que corresponden
maioritariamente as actividades desta guia, producese a expresion da
imaxe de si mesma/o e da imaxe que a persoa ten de certas profesions coa
finalidade de facer eleccions provisionais.

A especificacion dunha preferencia profesional. Consiste na expresion
dunha preferencia especifica, non xeral, por exemplo por un curso o un
programa de formacion cara a unha profesion precisa ou por un emprego
que poderfa servir de porta de entrada nun dmbito determinado. Tratase da
expresion dunha preferencia, non dun compromiso.

A realizacién ou actualizacion dunha preferencia profesional. Producese
cando a moza ou 0 mozo pasa dos estudos xerais a unha formacion
especializada ou cando deixa o ensino para ocupar o primeiro emprego.
Neste momento a persoa debe traducir a sda preferencia especifica nunha
realidade. A diferenza da cristalizacion e da especificacion, a actualizacion
SupoN 0 paso a accion real.

A exploracién no proceso de orientacion significa desenvolver unha conduta

exploratoria integrada por diferentes actividades dirixidas a obter informacién sobre

si mesma/o e sobre a contorna e a verificar hipéteses ou fundamentar conclusions

que axuden & persoa a elixir e a prepararse para unha profesion. A través da

exploracién inténtase non sé que as persoas obtefian datos sobre si mesmas e



sobre as profesions, senén tamén que verifiquen e, se é preciso, modifiquen estes
conceptos en contacto coa realidade.

Na aplicacion didactica, o proceso de exploracion desenvolvese metodoloxicamente
desde o particular ao xeral, a partir da propia experiencia do alumnado. Durante esta
fase a/o orientadora/or deberd axudar e motivar 4s alumnas e aos alumnos cara &
indagacion e o descubrimento de informacion sobre si mesmas/os e sobre a contorna
(familiar, educativa, profesional), propiciando unha ampla variedade de situacions
de aprendizaxe que lles permita explorar aptitudes, cofiecementos, destrezas,
expectativas, intereses, gustos, valores, desexos... nun contexto de reactivacién
e descubrimento das dimensions persoais e sociais. As actividades e os materiais
estaran dirixidos a motivar e activar fundamentalmente as dimensions de busca,
experimentacion, investigacion, ensaio e comprobacion de hipdteses. Exemplos
de actividades de exploracién da contorna presentes na guia son: “Este é o noso
instituto”, “Conecer a mina profesion preferida”, “Na tua casa quen fai que”.
Asemade, a exploracién da contorna complétase coa exploracién de si mesma/o a
través de actividades como: “Asi me vexo, asi me ven”, “Os meus qustos e obrigas”
ou "Dez anos despois”.
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Persoas destinatarias da guia

As persoas destinatarias preferentes da guia son o alumnado de segundo ciclo da
educacion secundaria obrigatoria (14-16 anos). Especificamente aquelas alumnas e
alumnos que se atopan no estadio exploratorio do seu desenvolvemento vocacional
dentro do periodo de cristalizacion dunha preferencia profesional. Polo que este
material pode ser utilizado como recurso para a exploracion profesional (para o
alumnado que afronta por primeira vez o proceso de eleccion profesional) ou como
primeiro nivel para o desenvolvemento dun programa completo de toma de decisiéns
profesionais.

Esta guia estd desefiada como un material educativo de orientacion profesional
para ser aplicado polo profesorado titor no contexto educacional, na dindmica da
interaccion grupal e dentro do espazo das sesions de titoria. Non é unha guia de
actividades autoaplicables.

Asemade, a guia inclGe actividades dirixidas exclusivamente a nais/pais que poden
ser realizadas no marco formativo da titoria ou independentemente como recursos
de seminarios ou obradoiros de sensibilizacion e formacion. Como se recolle no
Proxecto Diana.
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Obxectivos
. |

A guia Elixir o futuro sen prexuizos é unha proposta educativa de orientacion
profesional concibida como unha secuencia de actividades exploratorias, baseada na
toma de decisions e na perspectiva de xénero, que ten como obxecto proporcionar
un cofiecemento e un adestramento basico para a analise do &mbito persoal, escolar
e familiar coa finalidade de promover a eleccion de opcions profesionais futuras sen
discriminacions de xénero.

Esta finalidade concrétase nos seguintes obxectivos:

Desenvolver actitudes positivas cara ao cofiecemento de si mesma/o
tomando conciencia da propia realidade persoal desde a reflexion
autobiografica (presente, pasado e porvir) e desde a contrastacion coas
demais persoas.

Favorecer o coflecemento e a reflexion critica sobre aquelas variables sociais
e ambientais (familia, centro, contorna) que inflien e determinan a toma de
decisions.

Potenciar o cofiecemento da estrutura do sistema educativo e identificar
itinerarios formativos promovendo a construcion de proxectos persoais
responsables e libres de estereotipos sexistas.

Desenvolver destrezas e habilidades para a busca e a analise da informacién
sobre a exploracion do mundo laboral que permita formular eleccions
profesionais desprovistas de calquera prexuizo, especialmente en relacion
a0 xénero.

Quebrar os estereotipos sexistas que permanecen visibles ou xacen ocultos
no dmbito familiar, escolar e profesional.
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Fomentar a comunicacion e a cohesion grupal entre 0 alumnado pertencente
a ambos os dous sexos.

Promover entre os membros da comunidade educativa, en especial coas
familias, accions formativas dirixidas & sensibilizacion en materia de
educacion non sexista e ao rexeitamento cara calquera tipo de discriminacion
con base no xénero.

Facer conscientes as nais e aos pais da influencia familiar e da aprendizaxe
vicaria na transmisién de modelos e valores como elementos do proceso de
toma de decisions profesionais.

Favorecer a colaboracion de nais e pais no centro escolar desde unha
perspectiva non sexista.

Elixir o futuro sen prexuizos
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Contidos
I

Os contidos da guia articilanse en torno a catro unidades ou ndcleos tematicos:

a) O conecemento de si mesma/o.

Esta primeira unidade persegue o cofiecemento de si mesma/o a través de tres
dimensions: a exploracion da autoimaxe, a proxeccion do concepto profesional
e o establecemento de relacions entre o mundo persoal (gustos, expectativas,
obrigas, aptitudes, habilidades, etc.) e o mundo do traballo. Inclte unha actividade
especifica para as nais e os pais dirixida & resolucién de conflitos e a valoracién
da influencia familiar nas decisions profesionais das fillas e dos fillos. Como
eixe transversal esta presente ao longo do mddulo a andlise das atribuciéns

tradicionais de xénero.

ACTIVIDADES DA UNIDADE:

- "Asi me vexo e asi me ven”.
- “Os meus gustos e obrigas”.
- “Dez anos despois”.

- “O consello de familia: a negociacion” (para nais e pais).

b) A familia.

Con esta unidade preténdese favorecer a indagacion e a analise sobre o
autocofiecemento a través do espazo familiar e das relacions que ali se
establecen. As actividades abranguen catro dimensions basicas: o ambito do
traballo reprodutivo, descubrindo a utilidade do traballo do fogar e a necesidade
da corresponsabilidade das mulleres e dos homes no traballo doméstico e
produtivo; a exploracion das expectativas familiares en relacion ao futuro das
fillas e dos fillos pofiendo de manifesto o papel dos estereotipos de xénero; a

36

Elixir o futuro sen prexuizos




resolucion de problemas e a transmision de valores nos procesos de toma de

decisions.

ACTIVIDADES DA UNIDADE:

- “Na tua casa, quen fai que?”

- “Que esperan mina nai e meu pai de min?"
- "0 caso de Xiana”.

- “Os valores da nosa familia” (para nais e pais).

c) O centro e o sistema educativo

Esta unidade ten como finalidade ainvestigacion e a analise do contexto inmediato
a través do desenvolvemento de tres dimensiéns: o cofiecemento dos diferentes
elementos e factores que conforman as estruturas educacionais, a identificacion
dos posibles itinerarios que oferta o sistema educativo e a participacion familiar
na vida do centro escolar. Como eixe vertebrador das distintas actividades que
configuran a unidade sitliase a deteccion e explicitacion de pardmetros de
funcionamento discriminatorio en funcion do xénero e a visualizacion da posible
incidencia de marcas de tipo sexista en relacion aos camifios que a opcionalidade
lles permite a alumnas e alumnos.

ACTIVIDADES DA UNIDADE:
- “Este é 0 noso instituto”.
- “Preferencias persoais”.
- “Buscando camifos”.

- “As nais e os pais tamén van ao insti” (para nais e pais).
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d) O mundo do traballo e as profesions

Aindagacion e a anélise obxectiva da realidade laboral circundante constittie un
obxectivo principal da secuencia didactica no desenvolvemento das actividades
que implica a exploracién. Nesta unidade preténdese que o alumnado entre en
contacto directo co mundo do traballo, a través da recollida e procesamento
de informacién, co fin de tomar conciencia dos distintos aspectos que deben
cofiecer sobre 0 mercado laboral e das relacidns entre os itinerarios formativos
e as profesions. Asemade, buscase que as persoas amosen e consoliden unha
preferencia por unhas determinadas profesions a partir de criterios reais e de
posicionamentos criticos non estereotipados (transito da profesion ideal &
profesion preferida).

ACTIVIDADES DA UNIDADE:
- “Exploro o mundo do traballo”.
- “Conecer a mina profesion favorita”.

- “Indagando sobre as profesions: as fontes de informacion” (para nais
e pais).
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A metodoloxia didactica para a implementacién da guia ten como fundamento tres
enfoques xerais:

e Estar enraizada nunha metodoloxia vivencial que se caracteriza por partir de
situacions reais ou simuladas que lles permitan as alumnas e aos alumnos
atoparlles sentido as actividades propostas.

e Ter en conta os postulados do pensamento creativo e da busca activa coa
finalidade de acadar a integracion cognitiva das accions dentro do mapa
significativo de cada alumna ou alumno.

e |evar atodo o alumnado a que realice procesos de estruturacion da informacion
obtida para asegurar un posterior manexo e optimizacién da devandita
informacion.

Para o desenvolvemento destes enfoques nas distintas actividades que integran a
guia combinanse diferentes formatos de situaciéns individuais e grupais que permiten
a alternancia e a mestura de procesos de reflexion individual e de autoanélise con
tarefas de pescuda e analise en equipos de traballo (pequenos grupos) ou en gran
grupo (a totalidade das persoas da clase). Esta variedade de formatos posibilita
unha mellor interaccion do alumnado e tamén unha mais intensa accion desde
a perspectiva de xénero xa que fomenta a participacion igualitaria de alumnas e
alumnos, presenta maior atencion & experiencia discriminatoria feminina e frea o
pulo da visién androcéntrica ainda asentada na institucion escolar, nos seus rexistros
e nas suas practicas.

Neste marco metodoldxico as principais funcidns que deben desempefiar as/os
titoras/es ou monitoras/es (para o caso de seminarios de nais/pais) son as relacionadas
coa motivacion, a organizacion e o sequimento. A secuencia de desenvolvemento de
cada actividade implica:
- A presentacion (exposicion de obxectivos, sensibilizacién cara ao tema,
motivacion para a participacion individual e grupal, etc.).
- Aclarificacién e a axuda (proporcionar pautas de organizacién do traballo,
aclarar dubidas, dirixir debates, etc.).

- 0 asesoramento (seguimento das actividades, atencién e apoio
individualizado ao alumnado, implicacién da alumna e do alumno no seu
propio proceso de orientacién, etc.).



Recursos
|

Os recursos principais que hai que utilizar para o desenvolvemento das distintas
actividades non son, en ningun caso, alleos a practica educativa ordinaria.

Utilizarase como recurso de uso persoal o Caderno de actividades no que se recollen
as secuencias da accién que hai que desenvolver e os exemplos de fichas, vifietas,
tarxetas, recadros... que se van empregar. Como recursos de dotacion usarase o
material funxible, o encerado e un retroproxector ou canon de video para visibilizar os
traballos grupais de alumnas e alumnos.

Dada a importancia das actividades en gran grupo e do traballo en equipo seria
aconsellable contar cun espazo aberto facilitador dunha axeitada interaccion grupal e
que fomente a participacion e o intercambio de informacion.

0 mobiliario debe poder moverse con liberdade para facilitar asi as diferentes opcions
de traballo: reflexion individual, traballo en parellas, en pequeno grupo ou en gran

grupo.
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As titoras/es observaran o desenvolvemento das diferentes sesions de traballo para
poder realizar ao remate destas unha valoracién dos principais logros acadados e
tamén unha pauta daqueles aspectos que sera necesario mellorar.

Os indicadores de avaliacion que se teran en conta tanto nas sesions de titoria con
alumnas e alumnos como nas sesions de nais e pais son 0s seguintes:

Méstranse atentas/os ao desenvolvemento das actividades. 1-2-3-4-5
Amosan interese polas actividades desenvolvidas. 1-2-3-4-5
Fo.rmUIanIIe.preguntas a/ao titora/or sobre as actividades que 1_2_3_4-5
hai que realizar.

O grao de participacién nas distintas actividades foi (unha

resposta para cada actividade desenvolvida). =Z=d—a=g
As actividades de reflexién individual tiveron boa acollida. 1-2-3-4-5
Manifestaron abertamente as suas opinidns persoais. 1-2-3-4-5
Nos traballos en pequeno grupo o grao de participacion foi. 1-2-3-4-5
Nas postas en comun en gran grupo a participacion foi. 1-2-3-4-5
Respectaron axeitadamente as quendas de palabra. 1-2-3-4-5
O traballo grupal foi axil e satisfactorio. 1-2-3-4-5
Expresaronse as opiniéns de forma aberta. 1-2-3-4-5
Houbo actitude comunicativa. 1-2-3-4-5

(1: valor minimo; 5: valor maximo)

Deberase ter en conta que estes indicadores son presentados a modo de exemplo e
que cada titora/or podera cambialos, aumentalos, etc. na medida en que o considere
oportuno para a sta avaliacion do traballo realizado.







Unidades Didacticas







-

Unidade

Conecemento

de si mesma/o




Fundamentacion

O cofiecemento de si mesma/o é un proceso cognitivo que debe ser constante ao
longo da vida co obxecto de formarse unha imaxe adecuada de si mesma/o mediante
o descubrimento, identificacion e recofiecemento da propia forma de pensar,
sentir e actuar. Este proceso implica a andlise e o cofiecemento das experiencias
persoais pasadas —co fin de que nos sirvan para novas experiencias futuras— e a
autoobservacion das sequintes capacidades:

- Determinar a orixe ou a causa dos problemas.

- Imaxinar o maior nimero de soluciéns para un problema determinado.
- Ver as consecuencias das nosas actitudes, comportamentos, etc.

- Situarse no punto de vista das outras/os.

- Pofiermos obxectivos e organizar os medios dos que dispomos para
consequilos.

0 proceso de construcién de si mesma/o realizase a partir das vivencias persoais, pero
en interaccion co grupo de iguais e o medio social. Debido a isto, as expectativas da
sociedade contriblen poderosamente a que mozas e mozos adopten imaxes que non
se axustan aos seus intereses, gustos... deixandose levar polos estereotipos sociais
dominantes que dificultan a toma de decisidns sobre as opcidns académicas e/ou
profesionais futuras que mellor se acomoden &s stas preferencias persoais. Polo que
o elemento clave do proceso de construcidn da autoimaxe persoal ¢, sen dubida,
a toma de conciencia por parte do suxeito da sda responsabilidade respecto & sta
propia vida.

Neste marco, a finalidade desta unidade é dobre:

e Potenciar 0 imaxinario persoal co fin de que as mozas e 0s mozos constrdan a
sta imaxe de forma auténoma e independente do que socialmente se espera
delas/es como mulleres ou como homes.

e Mellorar a autoimaxe de mozas e mozos favorecendo a construcién da
sta identidade persoal apoiada polas stas nais e pais, que tamén se veran
involucrados nas actividades desta unidade ao participar activamente nelas.
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Actividades da unidade

Co alumnado

“Asi me vexo e asi me ven”.
“Os meus gustos e obrigas”.

“Dez anos despois”.

Con nais e pais

“O consello de familia: a negociacion”.
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Actividade 1

A construcién da imaxe dun mesmo é un elemento esencial da conduta exploratoria. Non s6 vai ser
importante a elaboracién da imaxe propia sendn tamén contribuir, coas nosas achegas, & construcion da
imaxe de cada unha/un dos membros do grupo de iguais.

Obxectivos
]

0 alumnado sera capaz de:

e Expresar caracteristicas persoais propias en grupo.
e Atribuirlles calidades aos distintos membros do grupo.

e Participar en dindmicas de grupos.

Desenvolvemento da actividade
]

1.1. Situacion individual e de grupo.

- Este exercicio pode ser realizado tanto en pequenos grupos (5-6 persoas), como
co grupo clase (20-25 persoas), dependendo da cohesion e dinamica do grupo.

- AJO profesora/or entrégalles as alumnas e aos alumnos un espello (pode ser
real ou de carton) e pide que fagan a seguinte pregunta:
“Espello, espello que é o que mais che gusta de min ?”
(Adaptado de Brunet, J. e Negro, J. (1989). Tutoria con adolescentes. Madrid: Ediciones San Pio X).

- Cada alumna e alumno mirase, por quenda, ao espello e seque a seguinte
secuencia:
e Pensa sobre 0 que mais lle gusta de si mesmalo.

e Actuando como se o espello lle dera a resposta, informa ao grupo da
caracteristica positiva que resalta de si mesmal/o.

e Pasalle o espello & sequinte compafieira ou compafieiro.

- Recollense por escrito as caracteristicas positivas destacadas por cada persoa.
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Asi me vexo e asi me ven

- Iniciase un didlogo en grupo animado pola/o profesora/or:

e (O grupo esta de acordo coa caracteristica positiva que cada persoa puxo de
si mesma?

e En que condutas demostra a compafieira ou compafieiro a caracteristica
positiva que destaca de si mesma/o?
- Como fin do didlogo en grupo, elabdrase unha carifia ou sinalase unha personaxe

(emoticona) para cada persoa que exprese a caracteristica positiva que a
representa.

1.2. Situacion individual e de grupo.

- Tratase dun exercicio para evidenciar as caracteristicas positivas do alumnado da
clase.

- A/O profesora/or entrégalle a cada alumna ou alumno unha tarxeta en branco.
Cada persoa escribe nela o seu nome.

- Unha vez escritas as tarxetas cos nomes, distribliense ao chou entre os membros
do grupo clase.

- A/O profesora/or indica que en cada tarxeta hai que escribir unha caracteristica
positiva que observaran nesa compafieira ou compafieiro. As tarxetas irdn rotando
pola aula para que todas as persoas escriban algo sobre as demais.

- Finalizado o proceso, a/o profesora/or recolle as tarxetas e devdlvellas ao seu
titular. Cada persoa comentaralle individualmente ao grupo clase como a ven as
compafieiras e 0s compafieiros.

- (ada alumna e alumno elabora persoalmente as stas conclusions.

Temporalidade
I

A actividade desenvolvese na titoria e é necesario para cada exercicio unha sesion

de 50 minutos.

Elixir o futuro sen prexuizos 49




Actividade 2

Cofiecerse supdn reflexionar sobre as propias caracteristicas. Neste caso imonos aproximar aos intereses,
habilidades e aptitudes das alumnas e dos alumnos a través da analise dos gustos e das obrigas que

consideran que deben atender prioritariamente.

Obxectivos

0 alumnado sera capaz de:

Recofiecer os propios desexos, habilidades e/ou dificultades para perfilar o que a
persoa é e o que lle gustarfa ser.

Descubrir que as afeccidns, os gustos e os intereses estan relacionados co mundo
do traballo.

Identificar aptitudes/habilidades esenciais que se extraen da experiencia vital e
serven para a vida laboral.

Cuestionar as atribucions tradicionais de xénero en relacién as aptitudes e &s
habilidades.

Desenvolvemento da actividade

2.1. Situacion individual e por parellas.

Cada alumna e alumno individualmente recompilard imaxes (fotos, vifietas,
recortes, etc.) que recollan diversas situacions, que constitiian boas lembranzas
en relacion ao tempo pasado: lecer, lecturas, vacaciéns, xogos, lugares, amizades,
mascotas, musica, pasatempos, etc.

Por parellas, cada compafieira ou compafieiro explicalle & outra persoa o que
representa para si cada imaxe recollida (afeccions, gustos, intereses, etc.). Xuntas
faran unha sintese do que cada persoa sabe facer, do que lle gusta facer e das
sUas obrigas.
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Os meus gustos e obrigas

2.2. Situacion de grupo.

- Cada membro da parella exponlle ao grupo clase unha sintese sobre a sta
compafieira ou 0 seu compafeiro. Isto vai evitar que as persoas se sintan
intimidadas ao falar de si mesmas en grupo.

- 0 grupo clase dira que aptitudes/habilidades destacan en cada compafieira/o a
partir dos gustos, intereses e afeccions sinaladas.

- Debate sobre a imaxe que o grupo lle asigna a cada membro. Pensar entre todo
0 grupo que profesions/oficios lle poderian gustar a cada persoa sequndo as
sUas aptitudes e habilidades.

- A/O profesora/or conducird o debate e a reflexién sobre como distintas opcidns
profesionais implican diferentes aptitudes/habilidades e promoverd unha
revision critica das atribucions profesionais tradicionais en relacion ao xénero.
Realizar un cadro onde se recolla esta relacion.

2.3. Situacion individual.

- Logo do debate, cada alumna ou alumno fard unha reflexion individual sobre o
traballado anterior. Examinara os seus gustos, afeccions, intereses, aptitudes e
habilidades (mundo persoal) e relacionaraos coas profesions/oficios que mellor
se adectian as stas caracteristicas.

Temporalizacion
|

A actividade iniciase ao final dunha sesién de titoria (10-15 minutos) e contintase na
casa coa seleccion de imaxes, fotos e recortes que representen boas lembranzas.
Seran precisas tres sesions de titorfa de 50 minutos para rematar a actividade.
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Actividade 3

A exploracion de si mesma/o tamén se debe aproximar s aspiracions e expectativas de futuro do alumnado
axudando a cada persoa a cofiecer os condicionantes persoais e sociais que a inflien co fin de que elixa o
seu futuro con liberdade e autonomia.

Obxectivos
|

O alumnado sera capaz de:
- Indagar nas aspiracions persoais e nas expectativas de futuro.

- Analizar os estereotipos que se dan na atribucion de calidades profesionais
segundo o xénero.

- Conseguir autonomia e reafirmacion de si mesma/o, sendo consciente de que a
imaxe proxectada est4 tamén condicionada pola opinion das demais persoas.

Desenvolvemento da actividade
I

3.1. Situacion individual.

- (Cada alumna ou alumno selecciona imaxes pertencentes ao mundo laboral que
representen como se ve dentro de dez anos. Na seleccion debe ter en conta
0s seus desexos, intereses e valores. As imaxes poden ser tiradas de revistas,
xornais, internet, etc.

- A/O profesora/or indicara que acompafien as principais imaxes (minimo catro)
cunha autonarracion do seleccionado e que sinalen por que se escolle cada
imaxe e 0 que representa persoalmente.

- 0 alumnado confecciona individualmente unha colaxe. A/O profesora/or
remarcara que debe ser un traballo auténomo e secreto e motivara as alumnas
e aos alumnos a preservar a autoria da colaxe para poder realizar con éxito a
actividade.

- 0 alumnado entrégalle 4/ao profesora/or os traballos. Todos seran realizados en
cartolina branca idéntica, facilitada ao inicio da actividade pola/o profesora/or.
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Dez anos despois

3.2. Situacion de grupo e individual.

- A/O profesora/or méstralle ao grupo clase as distintas colaxes realizadas. Entre
toda a clase opinan se corresponde a unha moza ou a un mozo. £ importante
que as alumnas e os alumnos expliquen a razén de cada asignacion e a escriban
individualmente nos seus cadernos.

- As/Os autoras/es de cada colaxe non deben identificarse na posta en comun.

- Debate en gran grupo sobre as observacidns realizadas polo alumnado as
distintas creacions presentadas. Convén que o profesorado motive a analise en
profundidade dos estereotipos que infliien na atribucion de roles e imaxes a
distintas persoas segundo sexan mulleres ou homes.

- Elaboracién dunha sintese en grupo e individual.

Temporalizacion
T—

A actividade infciase nunha sesion de titoria indicandolle ao alumnado que busque
imaxes (10 minutos). Nesa mesma semana traballaran en lingua a autonarracién e
en plastica a técnica de confeccion dunha colaxe.

Para o resto dos exercicios seran precisas duas sesions de titoria de 50 minutos.
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Actividade para nais e pais

A negociacién é unha habilidade que hai que desenvolver nas familias para que estas se enfronten de
xeito sinxelo & resolucion de conflitos. A negociacion é tamén fundamental & hora de tomar decisions
consensuadas que satisfagan a todas as persoas implicadas.

Obxectivos
|

Cofiecer a influencia familiar nas decisions das fillas/os.

Analizar os problemas para que se poidan considerar todos os puntos de vista e
detectar as causas que 0s orixinan.

Buscar solucions ou estratexias comuns, desefiadas e aceptadas por todas/os.

Valorar e recofiecer na familia o que fan e din mulleres e homes.

Desenvolvemento da actividade
.|

1. Situacion individual e de grupo.

- AJO profesora/or traballa, de modo asembleario coas nais e cos pais, a
importancia que ten que as fillas e os fillos tomen decisions en distintos eidos
para que aprendan a decidir de xeito auténomo e, asemade, a respectar tamén
as opinions dos seus proxenitores, amizades, etc. Para motivar o debate poden
iniciar a actividade lendo o texto do caderno de actividades correspondente a
este exercicio.

- A/O profesora/or tentard que as nais e 0s pais cheguen a consensos nos
debates e faralles ver a importancia de conseguilos na comunicacién coas/os
adolescentes.
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2. Situacion en pequeno grupo (parellas) e en gran grupo.

- Acadados certos consensos a través do exercicio anterior, a/o profesora/or
pidelles as nais e aos pais que identifiquen temas ou situacions problematicas
que se presentan na familia e sobre os que é preciso tomar decisions que tefian
en conta as opiniéns dos diferentes membros. Unha vez nomeados os problemas,
nun segundo momento, as nais e 0s pais tentaran establecer posibles estratexias
sobre como tratalos.

- Posta en comun en gran grupo dos aspectos arriba sinalados. Recoller unha
sintese do traballo realizado analizando os pros e os contras das técnicas de
solucién de problemas propostas.

3. Situacion individual e de grupo.

- Presentaro "consello de familia” como técnica Util para tratar temas ou problemas
que afectan & familia no seu conxunto e ante os que todos os membros deben

opinar.
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- Presentarlles, asi mesmo, s nais e aos pais o decalogo da negociacion:
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10.

O consello de familia: a negociacion

Centrarse na busca de solucions.

Ofrecer axuda no proceso de cambio da conduta da outra persoa e mostrar dispofibilidade &
reciprocidade.

Analizar vantaxes e inconvenientes da solucion proposta.

Fixar especificamente os acordos de cambio e formulalos claramente.

Adaptado de Macia, D. (2000). Un adolescente en su vida. Madrid: Pirdmide. 157-159.

Realizar un traballo individual no que se planifique unha sesién do consello de familia sobre unha
tematica relativa & toma de decisidns na adolescencia.

Constituir grupos pequenos que dramaticen durante 20-30 minutos a posta en escena da técnica
elixindo unha das propostas individuais achegadas.

A/O moderadora/or debe recoller os problemas presentados, as intervenciéns, as aclaracions e
explicacions pedidas, as decisions adoptadas, etc.

En gran grupo pofier en comUn os problemas detectados, a utilidade da técnica, as dificultades
atopadas e o respecto das regras de negociacion dentro de cada pequeno grupo. Facer unha
sintese das conclusiéns consensuadas no gran grupo.

Cada participante fard unha autonarracién da experiencia vivida, da utilidade da técnica
aprendida, das dificultades que presenta, das posibilidades de resolucion de conflitos familiares
que achega, etc.

A actividade desenvélvese con nais e pais en dlas sesions de 50 minutos cada unha.
Na primeira trabéllase a toma de decisiéns e a identificacion de problemas familiares
e 0s seus tratamentos. Na segunda, porase en practica a técnica de negociacion
familiar denominada “consello de familia”.

E importante que o centro educativo marque estas sesiéns en horario compatible
coas xornadas laborais de nais e pais buscando que &s sesidns acudan ambos os
dous proxenitores.






Unidade
A familia




Fundamentacion

A familia, como principal axente de socializacién, cumpre un papel imprescindible,
xunto coa escola, no desenvolvemento persoal e na educacién de nenas e nenos.
Ademais, constitlie un nucleo determinante na transmisién de cofiecementos e na
transicion & vida sociolaboral, favorecendo os procesos de toma de decisions.

A familia participa nos procesos de socializacion, favorecendo a transmision de
modelos educativos, asi como & construcién da identidade de xénero (roles, nesgos,
estereotipos...) e do futuro persoal, social e laboral da mocidade.

Neste proceso de construcién da identidade de xénero, a familia é o primeiro
espazo no que se reparten os roles, funcions, expectativas e caracteristicas que
se asignan como propios da muller ou do home. Estas expectativas sociais sobre
o comportamento feminino e masculino son construciéns que contefien aspectos
sobre si mesmas/os, trazos psicoloxicos e roles sociais, familiares e ocupacionais.

Os roles que desempefian nais e pais dentro da familia, os seus xuizos de
valor, os sentimentos persoais e as expectativas que xeran, transmiten pautas
de comportamento, afirmaciéns, modelos, valores, actitudes, normas, gustos,
expectativas... diferenciadas para as nenas e os nenos. Este proceso de aprendizaxe
social denomindmolo socializacion diferenciada.

Esta socializacion diferenciada introduce roles distintos para rapazas e rapaces. Pero
o verdadeiramente importante non é a diferenza de roles, senon a xerarquia que
se establece entre eles. O rol tradicionalmente masculino est4 asociado ao dmbito
publico e é un rol de prestixio porque implica poder, independencia econémica
e status social. Por outro lado, o rol tradicionalmente feminino estd asociado ao
ambito privado, un dmbito non valorado nin social nin economicamente.

Esta socializacion diferenciada dentro da familia favorece, ao igual que no resto dos
espazos sociais (escola, medios de comunicacién, grupo de iguais...), a aparicion de
practicas sociais sexistas, que fomentan a desigualdade e a discriminacién por razén
de xénero nos diferentes dmbitos da sociedade, sobre todo no eido sociolaboral.

Como se favorece o sexismo dentro da familia?

- Cando nais e pais utilizan unha linguaxe na que o xénero feminino esta

"non "o

desvalorizado: “os nenos non choran”, “pareces unha nena”, “as rapazas son
unhas rexoubeiras”.
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- Cando se utilizan diminutivos coas rapazas e aumentativos cando nos referimos
a0s rapaces.

- Cando se lles transmite a fillas e fillos que determinadas tarefas e roles son
exclusivamente de mulleres ou de homes.

- Cando se realiza un uso diferenciado de xoguetes para nenas e nenos.

- Cando lles transmitimos as nosas fillas e fillos que os pais son os cabeza de
familia e que as nais tefien dispofiibilidade total para os labores domésticos e o
coidado do resto da familia.

Partindo deste escenario nesta unidade preséntase unha serie de actividades que,
desde o ambito familiar, tefien como finalidade traballar aspectos relacionados coa
formacion da identidade de xénero e a transformacion dos estereotipos que estan a
influir na libre eleccion de actividades profesionais de rapazas e rapaces, favorecendo
0 camifio cara aos procesos de orientacion que ofrezan novas posibilidades
profesionais non condicionadas polo xénero.

Actividades da unidade
]

Co alumnado
e “Na tua casa, quen fai que?”
®  “Que esperan mifia nai e meu pai de min?”

e "0 caso de Xiana”.

Con nais e pais

e “Os valores da nosa familia”.
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Actividade 1

Partindo dunha anélise feita polo propio alumnado buscaremos explicitar as posibles asimetrias existentes
no desenvolvemento daquelas tarefas realizadas no seo do &mbito doméstico. Evidenciar a situacion de
asimetria entre as tarefas asignadas &s mulleres e as asignadas aos homes constitlie un paso previo para
espertar nas alumnas e nos alumnos un pensamento critico ao respecto que facilite a posterior aparicion
de actitudes equiparadoras e positivas.

Obxectivos
|

0 alumnado serd capaz de:

e Desenvolver actitudes criticas e construtivas cara aos roles tradicionais femininos
e masculinos no ambito do fogar.

e Tomar conciencia sobre a necesidade da corresponsabilidade das mulleres e dos
homes no traballo doméstico e produtivo.

e Acadar un maior recofiecemento e valoracion social das tarefas domésticas e das

responsabilidades familiares.

Desenvolvemento da actividade
|

1.1. Situacion individual.

- Presentacion ao alumnado da ficha do caderno de actividades onde se reflicten
as tarefas domésticas que habitualmente se realizan nun fogar. Poden ser
engadidas outras que se consideren relevantes tanto polo profesorado como
polo alumnado. As alumnas e os alumnos individualmente sinalan as persoas da
sua familia (eu, nai, pai, irma...) que as realizan con méis frecuencia.

- Sobre a ficha anterior, o alumnado indica que tarefas se fan todos os dias e
cales & semana. Posteriormente, contabilizase o tempo diario que lles dedican
as persoas da casa. Cando as tarefas non sexan diarias farase un calculo
proporcional tomando como referencia o tempo que corresponderia a un dia.
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Na tua casa, quen fai que?

- Desequido, as alumnas e os alumnos calculan o tempo libre do que dispén ao
dia cada persoa da familia.

- Finalmente, o alumnado clasifica as tarefas que considera imprescindibles
e prescindibles e reflexiona sobre que membros da familia as desenvolven
preferentemente.

1.2. Situacion de grupo.

- Organizase a aula en pequenos grupos (de 3 a 6 persoas) e as alumnas e 0s
alumnos comparan e analizan as semellanzas e diferenzas entre as distintas
fichas persoais. Como sintese elaboran un cadro resumo.

- Posta en comln no grupo clase das conclusions recollidas nos pequenos grupos
de traballo e elaboracién dun cadro resumo final. Apertura dun debate onde se
formulen cuestiéns centradas nos sequintes aspectos:

o A diferente distribucién de tarefas e de tempos na familia e a conseguinte
reparticion de roles.

o A utilidade e valor do traballo doméstico.

e 0 recofiecemento da necesidade da corresponsabilidade e os cambios que
isto supon na reparticion das tarefas no ambito familiar.

Temporalidade
.

A actividade realizase no espazo da titoria e é necesario para o desenvolvemento de
cada exercicio unha sesion de 50 minutos.
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Actividade 2

As expectativas profesionais das familias en relacion a fillas e fillos estan claramente mediadas por prexuizos
de xénero. Mesmo a propia eleccion profesional de rapazas e rapaces aparece radicalmente influida por
tales nesgos. E, pois, conveniente iniciar un avance na direccién de pofier de manifesto o peso destas
estruturas sobre as expectativas profesionais e académicas para que alumnas e alumnos poidan construir
un imaxinario persoal liberado de ataduras estereotipadas.

Obxectivos
]

0 alumnado sera capaz de:

Explorar cales son as expectativas con respecto ao seu futuro profesional.
Contrastar as suas expectativas coas que tefien as stas nais e 0s seus pais.

Tomar conciencia da influencia que tefien estas expectativas nos procesos
de toma de decisions sobre a eleccion profesional e cuestionar as diferentes
esixencias que se fan segundo o xénero.

Cofiecer os comportamentos estereotipados que se establecen no ambito familiar
en relacion & sua futura ocupacion.

Explorar as diversas formas de resolver de xeito dptimo as situacions de conflito.

Desenvolvemento da actividade

2.1. Situacion individual.

Iniciase o traballo coa tarefa individual de cubrir diferentes fichas sobre as
expectativas persoais e familiares. As cuestions estan centradas en torno a duas
dimensions basicas.

® Que lles gustaria estudar?
® Que tipo de traballo lles gustaria desempefiar?
Recollida directa das opiniéns das nais e pais utilizando as mesmas fichas.

Eimportante recoller a proxeccion futura que fan as nais e os pais preguntandolles
que esperan se en vez de ser unha filla fose un fillo, ou viceversa, co fin de explorar
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Que esperan mina nai e meu pai de min?

as ideas implicitas da familia que poidan estar condicionando a posterior toma
de decisions profesionais.

- Reflexion e comparacion entre as expectativas propias e as familiares e analise
das diferenzas polo feito de ser moza ou mozo.

Este proceso farase co acompafiamento da profesora ou profesor, individualmente
ou en pequenos grupos, axudando ao alumnado a descubrir as stas propias opcions,
a resolver as discrepancias e a explorar a sUa propia traxectoria de vida.
A sesion de titorfa estard orientada a analizar os sequintes aspectos:

e As alumnas e os alumnos falan nas sdas casas destas cuestions?

* As expectativas das fillas e dos fillos coinciden coas das nais e dos pais?

e (Cales son os aspectos que mais sorprenden ao alumnado sobre as
expectativas que tefien as sias nais e 0s seus pais?

e Cal é o nivel de crenza atribuido & influencia das opinions maternas e
paternas sobre a eleccion dos estudos e das profesions?

¢ Aprecian diferenzas nas expectativas familiares sequndo sexan mozas ou
mozos?

¢ Nocasodeposibles discrepancias coafamilia, comoresolverian asertivamente
a situacion? Que decisions adoptarian?

2.2. Situacion de grupo.

- Debate na aula sobre a influencia das expectativas familiares e dos
comportamentos estereotipados en relacion & futura eleccion profesional de
mozas e mozos.

- Resumo das conclusions do debate.

Temporalidade
]

Iniciase a actividade cunha sesion de titoria de 50 minutos na aula e contintase cun
exercicio de entrevista na casa & nai e ao pai. Rematase o traballo na titoria con
outra sesion de 50 minutos.
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Actividade 3

As diversas posibilidades da opcionalidade académica e profesional poden tensionar ocasionalmente o
ambito familiar. Con todo, alumnas e alumnos deberan adquirir pautas de accion para afrontar estas
situacions e ser quen de resolvelas méis ald dos clixés que impofien os estereotipos de xénero. Esta
actividade pretende propofier un modelo situacional e desefia diversos formatos de actuacion para
alumnas e alumnos.

Obxectivos
]

0 alumnado serd capaz de:

o Reflexionar sobre os distintos estilos de enfrontamento de problemas e pofier
de manifesto actitudes que favorezan a resolucion de conflitos.

e Cofiecer os comportamentos estereotipados que se establecen no ambito

familiar e escolar en relacién & eleccion profesional de mozas e mozos.

Desenvolvemento da actividade
.. ]

3.1. Situacion individual e de grupo.

- Presentacion ao alumnado do texto que se inclie no caderno de actividades.
Este texto fai referencia a unha situacion conflitiva na que se encontra Xiana,
unha rapaza de 16 anos.

- Realizar unha primeira lectura en grupo do texto, para poder aclarar calquera
dibida de comprension que poida xurdir. Posteriormente, traballar o texto
individualmente, co fin de que cada alumna e alumno realice unha segunda
lectura e anote aquelas cuestions que lle chamen a atencion ou lle resulten mais
interesantes para comentalas despois co resto de compafieiras e compafeiros.

- Formar pequenos grupos de traballo (3-5 persoas) para reflexionar sobre as

sequintes cuestions:
e Descricion dos personaxes que intervefien no texto.

e Temas que se tratan no texto.
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O caso de Xiana

Opiniéns sobre as posturas que adoptan os distintos personaxes con
respecto & eleccion profesional de Xiana.

Identificacion e reflexion sobre as diferenzas na educacion de Xiana dentro
da familia.

Busca de estratexias asertivas de resolucion de situacions problematicas.

3. 2. Situacion de grupo.

- Posta en comun das diferentes opinidns dos grupos de traballo. O profesorado
debe estruturar as distintas respostas coa finalidade de poder establecer un
debate final e as consecuentes conclusions da actividade. Nesta fase é importante
facer reflexionar ao grupo sobre as diferentes formas de afrontar unha situacion
problematica (enfrontamento, submision, negociacién), as actitudes que
implica (respecto mutuo, tolerancia, actitude cooperativa, empatia, etc.) e as
consecuencias que se derivan das distintas opcions.

Temporalidade

A actividade desenvolvese en duas sesions de titoria de 50 minutos.
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Actividade para nais e pais

No ambito familiar cultivanse determinados valores que é necesario facer aflorar xa que estes configuran
as bases axioloxicas sobre as que se constrie a educacion informal de fillas e fillos. Cémpre asi reflexionar
sobre cales son os valores que aparecen como fundamentadores de cada unidade familiar determinando
cal é a influencia destes sobre as practicas relacionadas coa presenza ou ausencia da discriminacion de
xénero no seo da familia.

Obxectivos
|

e Recofiecer e priorizar os valores que se transmiten dentro da familia.

e Cofiecer a influencia familiar na transmisién de valores e nos procesos de toma
de decisiéns das fillas e fillos.

e Aprender a dialogar sobre os valores familiares.

Desenvolvemento da actividade
I

1. Situacion de grupo.

- Iniciase a actividade cun remuifio de ideas en torno ao concepto de valor, coa
finalidade de detectar o cofiecemento previo que o grupo ten sobre os valores.
A/O profesora/or promoverad a expresion das concepcions que as persoas
participantes tefien sobre o termo, as confusidns con outros conceptos, etc.

- As diferentes achegas seran anotadas no encerado coa intencionalidade de
servir de apoio para explicar todo o que se considere necesario, sequndo as
caracteristicas do grupo, para unha adecuada comprensién do concepto de
valor.

2. Situacion individual.

- De forma individual ou por parellas (no caso de que participen unha nai e un
pai da mesma familia) as/os participantes responderan a unha serie de cuestions
relacionadas cos valores familiares. As preguntas seran presentadas en tarxetas
nas que se escribiran os seguintes textos:
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Actividade para nais e pais

- As tarxetas seran todas iguais e as respostas anonimas. Unha vez cubertas as
tarxetas seran recollidas ou depositadas nunha caixa, bolsa, etc.

- Dividese a clase en varios grupos (de 4 a 8 membros) e distriblense as tarxetas
ao chou entre 0s grupos.

- Cada grupo realiza unha analise das tarxetas e contabiliza os valores que mais se
repiten para cada apartado tematico. Unha vez obtidos os resultados debuxara
unha piramide onde se recollan os cinco valores mais destacados e analizara e
comentara eses valores prioritarios.

- Posta en comun do traballo realizado en pequenos grupos e elaboracion dunha
Unica clasificacion (pirdmide) para cada apartado tematico. A/O profesora/or
terd que motivar e favorecer que as nais e 0s pais amosen 0s seus acordos e
desacordos coas respostas contabilizadas.

- Debate en gran grupo. Débese provocar a participacion do maior nimero de
persoas e a explicitacion das conclusions as que se chegou a través da posta en
comun. Abrir o debate cara as sequintes cuestions:

e Existen nas familias valores dos que nunca se falou abertamente?

e Consideran que as mozas e mozos estan de acordo cos valores que se
transmiten nas familias?

e Existe diferenza entre os valores que se lles transmiten actualmente as fillas
e aos fillos e os que lles transmitiron as stas nais e 0s seus pais? En que
aspectos?

e Pensan algunha vez como educan &s fillas e aos fillos? A sta conduta apoia
os valores que lles transmiten as fillas e aos fillos? Pofien en practica o que
din?

e Que roles de xénero aprenderon as fillas e os fillos na casa ao observar e
interiorizar 0s seus comportamentos?



Os valores da nosa familia

e Os valores que se transmiten na casa estan en consonancia cos que se
aprenden no centro escolar?

A actividade abrangue un minimo de tres sesions de traballo con nais e pais, de 50
minutos cada unha.

Na primeira sesion traballase o concepto de valor e os valores mais importantes que
queremos transmitirlles & mozas e aos mozos. Na segunda inténtase establecer
unha priorizacién dos valores que se trasmiten na familia e na terceira, a través do
debate, buscase chegar a consensos sobre o traballo realizado nas duas sesions
anteriores.






<

Unidade
O centro escolar
e o sistema educativo




Fundamentacion

Durante a etapa educativa da educacion secundaria obrigatoria (ESO) alumnas e
alumnos comezan a sentir a necesidade de proxectar unha ollada que incremente
0 seu cofiecemento sobre a realidade educativa que forma parte do seu contexto
vital inmediato: o centro escolar e o seu funcionamento, as materias académicas e a
sUa optatividade, as relacions interpersoais establecidas no instituto, a participacién
familiar nas estruturas educativas... Loxicamente esta ollada aparece enmarcada
polos formatos de pensamento do alumnado onde atopan acubillo estereotipos
vixentes socialmente e moi enraizados no pensamento individual. Entre estes
estereotipos salientan aqueles que se relacionan coa sobrevivencia dunha perspectiva
androcéntrica e coa discriminacion de xénero.
Preséntase pois a necesidade de dirixir, desde os postulados dunha educacién
integral, aquela ollada adolescente para alcanzar simultaneamente, por un lado, o
desenvolvemento dunha perspectiva de tipo critico no alumnado que permita unha
lectura da realidade existente para ser mellorada e, por outro lado, a desactivacion
das ainda profundas marcas de caracter sexista que persisten dentro da institucion
escolar e que condicionan o seu funcionamento.
Esta é a razon pola que a unidade que propofiemos busca marcar pautas para
que alumnas e alumnos poidan desenvolver, desde un posicionamento critico, un
achegamento analitico s estruturas e ao funcionamento do centro escolar orientando
este achegamento a partir da perspectiva de xénero. Isto permitira posteriormente a
toma de decisions en relacién aos camifios que a optatividade lles permite a alumnas
e alumnos. Tan sé deste xeito posde pleno sentido unha aproximacién & realidade
das estruturas educacionais coas que o alumnado convive cada dia, que pretenda
ser, en Ultima instancia, liberadora e xusta. Asi pois, as metas que se pretenden
acadar poderian ser concretadas nas sequintes:
e Desenvolver actitudes positivas cara a unha/un mesma/o e cara &
realidade.
e Acadar capacidades para obter as informacions necesarias e poder formular
eleccions desprovistas de calquera prexuizo, especialmente en relacion ao
xénero.
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e Quebrar os estereotipos sexistas que permanecen ocultos no funcionamento
dos centros escolares.

e Favorecer a colaboracién de nais e pais co centro escolar desde unha
perspectiva non sexista.

e Promover a reflexion no alumnado como instrumento para detectar eivas
estruturais e funcionais no seo da institucion escolar.

e (rear entre 0s membros da comunidade escolar actitudes de rexeitamento
cara calquera tipo de discriminacion con base no xénero.

e Potenciar o cofiecemento da estrutura do sistema educativo promovendo
que a toma de decisions persoais sexa responsable e libre de estereotipos
sexistas.

Actividades da unidade
I

Co alumnado
e “Este é 0 noso instituto”.
e “Preferencias persoais”.

e “Buscando caminos”.

Con nais e pais

e “Os pais e nais tamén van ao insti”.
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Actividade 1

Con frecuencia o alumnado descofiece amplos aspectos relacionados coa configuracion ou o funcionamento
dos seus propios centros escolares. Esta actividade pretende pois unha aproximacién aos espazos, s
persoas e as funcions que no centro escolar se desenvolven para chegar ao cofiecemento deses ambitos
por medio da propia reflexion e mais da investigacion cooperativa. A partir do cofiecemento a meta é a
deteccion e a explicitacion de parametros de funcionamento discriminatorio en funcién do xénero dentro
da propia institucion escolar.

Obxectivos
|

0 alumnado serda capaz de:

- Analizar e cofiecer en profundidade os diferentes factores que conforman o
propio centro educativo (persoal, espazos, recursos...).

- Percibir a sobrevivencia de nesgos enraizados na variable “xénero” dentro do
ambito escolar.

Desenvolvemento da actividade
|

A partir dun suposto hipotético o alumnado achegarase & realidade do centro
educativo. Tratase de que alumnos e alumnas cheguen a percibir o denominado
“curriculo oculto” na propia institucion educativa (as marcas sexistas que ainda
permanecen ocultas nos centros escolares a pesar dunha aparencia de ausencia
completa de discriminacion sexista). A actividade configura un proceso de
investigacion guiada, referida aos distintos aspectos conformadores da realidade
funcional do centro.

1.1. Situacion individual e grupal.

- Encétase a actividade cun remuifio de ideas en relacion aos cofiecementos e
crenzas individuais do alumnado sobre o propio centro. Para que este remuifio
de ideas sexa realmente efectivo vai ser necesario partir dunha preparacion
adecuada deste. A/O profesora/or desenvolve un papel fundamental, ao asumir
especialmente o perfilado correcto dos tres &mbitos nos que se deberd centrar a
reflexion previa de cada alumna/o e a posterior exposicion de ideas:

e Centro escolar.
e Persoas que traballan no centro.
e Espazos e recursos do centro.
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Este € 0 noso instituto

- Con posterioridade realizase unha sintese e recéllense as conclusiéns de maior
relevancia.

1.2. Situacion de grupo.

- Constitliense equipos de traballo de cara a desenvolver un proceso de
investigacion para atopar diferentes marcas de tipo sexista en varios eidos
configuradores do centro escolar:

e (Contorna do centro escolar (bisbarra inmediata ao centro).
e Espazos e recursos.

Profesorado.

Alumnado.

Organos de goberno.

Outras persoas que traballan no centro.

Loxicamente, e dada a complexidade da investigacién —a busca de aspectos a mitido
ocultos para unha ollada superficial— e a probable inexperiencia do alumnado ao
respecto, farase necesaria unha orientacion constante por parte da/o profesora/or.

- A posta en comUn e o coloquio que a acompafia deberan facilitar unha achega
a aqueles fenémenos de discriminacion oculta ou evidente de xénero que
presentan maior relevancia. Por iso, un proceso guiado polo profesorado faise
outra vez imprescindible.

1.3. Situacion individual.

- Citanse varias afirmacions e solicitase do alumnado que exprese a sta opinién
persoal ao respecto. Esta opinion non deberd ser de tipo xeral —en termos
de “estou de acordo” ou “non o acepto”— sendn que incorporara matices e
explicaciéns. Polo tanto, é aconsellable indicar unha extensién minima e axeitada
na resposta.

Temeoralidade

A actividade desenvdlvese na titoria en ddas sesions de 50 minutos. No remate da
primeira sesion explicaselle ao alumnado que, organizado en grupos, debe facer
unha investigacién, ao longo da semana, sobre un tema que se lle asigna. Para
levar a cabo a investigacion os equipos de traballo precisaran da colaboracién de
diversas/os informantes.
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Actividade 2

0 alumnado ten que tomar conciencia da asignacion estereotipada de determinadas tarefas a cada un
dos xéneros, tanto nos limites do ambito doméstico como féra deste. A actividade busca, pois, facilitar a
reflexion ao respecto e tamén promover no alumnado avances na lifia de superacion desta situacion que,
ademais, aparece a mildo opaca para calquera ollada superficial ou apresurada.

Obxectivos
|

0 alumnado serd capaz de:

- Tomar conciencia da atribucion de tarefas asignadas estereotipadamente para
homes e mulleres.

- Desenvolver unha conciencia critica ante a inxustiza que significa a reparticion
de tarefas en base ao xénero das persoas.

- Desefiar alternativas vivenciais que lle permitan a cada persoa asumir tarefas
que tradicionalmente non executaba.

- Confrontar a vision das rapazas e dos rapaces en relacion & problematica da
reparticion sexista das tarefas.

Desenvolvemento da actividade

Témase como punto de partida da actividade unha visita de duracion media a un
parque natural que implique a convivencia do alumnado e tamén a realizacion de
diferentes tarefas de intendencia necesarias.

2.1. Situacion individual.

- Cada alumna e alumno reflexiona sobre cales son as tarefas que mais lle
agradan e cales as que lle resultan menos atractivas. Igualmente propén esta
reflexion ao grupo, facendo prediciéns sobre cales serdn os gustos das demais
compafieiras e compafieiros. O resultado deste proceso de reflexion serd
recollido na ficha que se acompafia no caderno de actividades.
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Preferencias persoais

2.2. Situacion de grupo.

- A partir do paso anterior procédese a unha explicitacion das opcions preferidas
e das rexeitadas de tal xeito que sexa factible analizar a posible existencia
de elecciéns estereotipadas en base ao xénero. Esta explicitacion resultard
fundamental para que alumnas e alumnos perciban a presenza de pardmetros
ocultos que orientan as actividades identificadas preferentemente coas
categorias feminina e masculina e que, a sta vez, determinan solapadamente
as elecciéns de actividades “propias”. As eleccions maioritarias plasmaranse na
ficha correspondente do caderno de actividades.

- A mesma recolleita de conclusiéns leva o alumnado a tratar de atopar as causas
de que tal eleccion se producira. Para iso proporase un intercambio de opiniéns
ou debate entre todos os membros da clase.

- Despois da reflexion e intercambio anterior procederase a un desefio (recollido
na ficha correspondente do caderno de actividades) da reparticion das tarefas
que se van realizar. Sera necesario que o profesorado insista na necesidade de
superacion de calquera marca sexista implicita, polo que deberd supervisar o
desenvolvemento desta fase.

- A Ultima fase consiste na proxeccion sobre o eido dos curriculos escolares e
na analise, por parte de alumnas e alumnos, da posibilidade da existencia de
materias ou areas didacticas que son percibidas xeralmente como mais axeitadas
para mulleres que para homes ou viceversa. Serd interesante a contraposicion das
opinions ao respecto entre as alumnas e os alumnos. Estas opinions recolleranse
tamén na ficha do caderno de actividades.

2.3. Situacion individual.

- As alumnas e alumnos deben propofier medidas para a superacién do sexismo
estereotipado na eleccion de tarefas. Resulta de grande importancia que
as devanditas medidas sexan de caracter realista, concretas e verificables;
igualmente teran que ir dirixidas aos contextos familiares e escolares nos que
cada alumna e alumno se move. Aqui alcanza moita relevancia o papel do
profesorado que deberd evitar a consabida enumeracion de accions xenéricas
ou descontextualizadas.
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Actividade 2

2.4. Situacion de grupo.

- As alumnas e alumnos reflexionan e expofien os seus diversos puntos de vista
sobre duas afirmaciéns referidas a igualdade de oportunidades, tanto na sociedade
en xeral como no seo da institucion escolar. Sera funcion do profesorado guiar
sutilmente o debate para que cadaquén poida percibir que unha cousa son as
aparencias e outra, considerablemente distinta, as realidades.

2.5. Situacion individual.

- Partindo dun suposto, posible no contexto dun centro escolar comun, inténtase
que alumnas e alumnos reflexionen sobre un aspecto especifico tradicionalmente
asignado de xeito preferente ao ambito feminino: o da hixiene e a limpeza.
As cuestions que se propofien tan so pretenden fomentar a reflexion sobre a
atribucion estereotipada a partir de nesgos sexistas. Sera o propio alumnado
quen obtefia conclusions ao respecto que faciliten a percepcion de tratamento
diferenciado para rapazas e rapaces ante esta cuestion. A/O profesora/or deberé
explicar que se trata tan s6 dun exemplo para a reflexion e que este tipo de
andlises poderian ser propostas en moitos outros eidos da vida cotia.
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Temporalidade
I

A actividade desenvolvese en duas sesions de titoria de 50 minutos cada unha.
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Actividade 3

A necesidade de optar ou seleccionar aparece reiteradamente ao longo de calquera percorrido biografico.
Afrontar correctamente esta opcionalidade leva aparellado o cofiecemento de cada unha das alternativas
posibles, dos seus contidos, dos significados profundos destas, ademais das stas consecuencias. No eido
estritamente educacional a necesidade de optar preséntase en diversos momentos ao longo do itinerario
educativo. Por iso, faise necesario tanto o cofiecemento en profundidade dos diferentes elementos entre 0s
que escollerd como o alcance e consecuencias de cada unha das opcidns. A actividade pretende tratar este
campo a partir da propia investigacion realizada polo alumnado, deixando ao descuberto a posibilidade de
que exista algunha incidencia das marcas sexistas na regulacién da opcionalidade que compre superar.

Obxectivos
T

0O alumnado sera capaz de:

- Cofecer en profundidade a estrutura e as caracteristicas de cada unha das
etapas do actual sistema educativo.

- Dominar o mapa de materias comUns e optativas que conforman cada etapa
educativa e tamén as posibilidades de opcion que oferta o propio centro
escolar.

- Determinar as preferencias académicas persoais establecendo un itinerario
educativo personalizado de cara ao futuro.

- Tomar conciencia dos nesgos sexistas que poden regular as opciéns entre as
diversas posibilidades que oferta o sistema educativo ou o centro escolar.

Desenvolvemento da actividade
T

3.1. Situacién de grupo.

- Cada equipo de traballo deberd encetar un proceso de investigacion dirixido a
concretar as caracteristicas mais relevantes e as materias que conforman cada
unha das etapas educativas: 3° e 4° da ESO, diversificacién curricular, programas
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Buscando caminos

de garantia social, bacharelato e ciclos formativos. Non se trata de obter un
cofiecemento exhaustivo senon basicamente dos indicadores mais relevantes de
cada etapa. A informacion obtida é plasmada por cada equipo nas fichas de
traballo (caderno de actividades) e posteriormente exporaselle a toda a clase
elaborando outra ficha na que se recollan todas as achegas.

- Ao tratarse dun proceso de investigacion auténomo a/o profesora/or debera guiar
minimamente o proceso de busca para que esta se canalice cara aos aspectos de
maior relevancia. Tamén tratara de sinalarlle ao alumnado, se fose necesario, as
fontes principais para a obtencion de informacion: persoal orientador, biblioteca
do centro, xefatura de estudos, etc.

3.2. Situacion individual.

- Téntase que cada alumna/o determine e explicite a sla situacion xeral ante as
diversas materias escolares: gustos, preferencias e dificultades. A partir desta
reflexion cada unha/un debe cubrir as fichas que se facilitan no caderno de
actividades.

3.3. Situacion de grupo.

- Partindo dun suposto ficticio o alumnado deber4 obter e dominar con certa
exhaustividade a informacién (materias comuns e optativas de cada curso,
posibilidades ao remate da ESO...) referida aos dous ultimos cursos da secundaria
obrigatoria no seu centro escolar. Como primeiro paso o alumnado expresara
mediante un remuifio de ideas os seus cofiecementos ao respecto. Tratase de
obter unha primeira aproximacion que posteriormente serd completada ou
corrixida.

- A informacion basica obtida —a middo incluird erros, inexactitudes ou
carencias— sera ampliada mediante a recolleita de informacién en diversas
instancias do centro escolar. O profesorado actuard novamente como guia do
proceso ao orientar o alumnado cara as fontes nas que pode obter a informacion.
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Actividade 3

Cos resultados desta investigacion elabdranse uns cadros resumo que permitan
estruturar toda a informacion.

3.4. Situacion individual.

A primeira parte da situacion vai dirixida a que as alumnas e os alumnos tomen
conciencia da frecuente atribucion, estereotipada e preferente, de determinadas
areas ou materias educativas a cada un dos xéneros. Para iso reflexionan sobre
cales son esas materias e as causas desta categorizacion. A explicitacion desta
etioloxia pode dar lugar, se a/o profesora/or o considera axeitado, a un intercambio
de ideas enriquecedor e moi interesante, en equipo ou en gran grupo. A Ultima
cuestién proposta dentro deste bloque pretende que cada alumna e alumno
analice as suas preferencias persoais desde a ¢ptica dos estereotipos sexistas.

A sequnda tarefa oriéntase cara & toma de decisions persoais en relacion ao
futuro sobre as materias optativas que se escolleran, e tamén aos mecanismos
de resolucion de posibles dubidas ao respecto.
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Temporalidade
|

A actividade comeza cunha investigacion grupal que é preciso realizar antes do inicio
da sesion de titoria, polo que vai ser necesario que a titora/or tefia explicado este
traballo con anterioridade. Para desenvolver a actividade precisarase de duas sesions

de titoria de 50 minutos.

Elixir o futuro sen prexuizos

85




Actividade para nais e pais

O papel das familias, e dun xeito especial o das nais e pais, en relacion aos centros escolares, alcanza
unha enorme importancia. Esta relevancia pivota, entre outros, sobre o dmbito da continuidade educativa
desenvolvida con respecto aos centros escolares e sobre a participacion institucional nas estruturas de
representacion destes centros. Precisamente un dos dmbitos onde a familia postie unha maior incidencia
e unha maior necesidade de articulacion coa escola é no de favorecer e facer que medren, nas rapazas
e rapaces, practicas solidas e firmes actitudes equiparadoras en relacién & dimension de xénero. Neste
campo o papel da familia ten vivido unha enorme transformacién durante as Ultimas décadas que segue
ainda en marcha.

Obxectivos

- Tomar conciencia da necesidade da participacion de nais e pais na vida do centro
escolar e tamén dos niveis propios de participacion.

- Comprender que a familia e o centro escolar desenvolven labores educativos
profundamente relacionados e que son complementarios.

- Desenvolver no seo familiar unha accion realmente coeducadora.

- Analizar as caracteristicas e darlle respostas ao fenémeno do absentismo
escolar, feminino e masculino, de xeito que se colabore co centro escolar desde
a familia.

Desenvolvemento da actividade
T

1. Situacion de grupo.

- Nais e pais reflexionan sobre o formato da sda participacion nas actividades e

no desenvolvemento institucional do centro escolar. Para iso responden as catro
cuestions da ficha proposta no caderno de actividades que permitiran determinar
se 0 peso da relacién entre escola e familia é levado pola nai, polo pai ou se
mesmo se reparte dun xeito equitativo.

- Partindo das respostas obtidas no apartado anterior constriiense graficas —
poden servir simples diagramas de frecuencias— coa finalidade de visualizar os
resultados da pequena enquisa inicial.
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As nais e os pais tameén van ao insti

2. Situacion individual.

- Tratase de reflexionar sobre a necesidade e a conveniencia de que nais e pais
asuman actuacions equiparables en relacion & educacion das stas fillas e fillos e
de fundamentar a resposta dada.

3. Situacion de grupo.

- Coa finalidade de potenciar e mellorar a participacion de nais e pais nos centros
escolares organizase un coloquio en equipos de traballo (5 ou 6 persoas). Cdmpre
insistir na necesidade de que as propostas que saian deses coloquios deberan
ser orixinais e imaxinativas ainda que, por suposto, perfectamente executables
na realidade.

- Unha vez rematados os coloquios nos pequenos grupos realizarase unha posta
en comln na que se debateran, rexeitaran ou concretaran as iniciativas para,
posteriormente, redactar un documento final no que se recollan as propostas.
Cada grupo ou unidade familiar debera recibir unha copia do documento co
encargo de analizar a posibilidade de implantacién dalgunha das medidas no
futuro inmediato.

- A Ultima fase quere achegarse ao pasado, presente e futuro da igualdade de
oportunidades no seo dos fogares como consecuencia dun tratamento mais
equiparador desde o eido educativo. Para iso propdfiense tres cuestions concretas
que van dirixidas ao ambito das crenzas de nais e pais. Estas preguntas daran
lugar a unha posta en comln na que probablemente aparezan alglns elementos
de interese para a obtencion de conclusions.

4, Situacion individual.

- Na ficha que se acompafa no caderno de actividades explicitanse as posibles
razons que nais e pais tefien para que as fillas e os fillos asistan a un centro
escolar. Ainda que poden resultar razons evidentes é importante reflexionar
sobre elas e asignarlle unha gradacion de relevancia. Esta gradacién debera ser
recollida na ficha que se facilita no caderno de actividades.
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Actividade para nais e pais

5. Situacion de grupo.

- En equipos de traballo faise un achegamento as caracterizacions diferenciais
do absentismo escolar feminino e masculino. Precisanse inicialmente as causas
percibidas do devandito absentismo en cada un dos xéneros.

- Nun segundo momento analizase a repercusion que o absentismo ten
especificamente sobre cada un dos xéneros. A finalidade é constatar se as nais
e 0s pais consideran que existen formas especificas de incidencia sobre cada
xénero.

6. Situacion individual.

- O Ultimo compofiente da actividade oriéntase cara a unha dobre reflexion: por un
lado, ter indicios sobre o limite que cada familia ten establecido ante o fenémeno
do absentismo das fillas e fillos; por outro lado, predicir as consecuencias que
para cada familia pode implicar un absentismo escolar continuado. O que se
pretende especialmente é reflexionar sobre a situacion nestes dous eidos en
cada fogar.
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Temporalidade

A actividade desenvolvese nun minimo de tres sesions de traballo con nais e pais. Na
primeira traballase a relacion familia—centro educativo, na sequnda as posibilidade
de mellora da participacion familiar nos centros educativos e na terceira o absentismo

escolar.

Elixir o futuro sen prexuizos

89







Unidade| o o

O mundo do traballo
e as profesions




Fundamentacion
|

As rapazas e 0s rapaces que estan a realizar os Ultimos cursos do ensino secundario
obrigatorio deben tomar decisiéns importantes que requiren a consideracion de
diferentes aspectos persoais e contextuais que lles permitan iniciar a construcion
dun proxecto persoal e profesional futuro.

Neste camifio a informacién e a exploracion profesional perfilanse como elementos
clave que serviran de apoio ao proceso de toma de decisions. Pero cofiecer o mercado
laboral e as profesions require que o alumnado se sitle realmente nese contexto,
aprenda a recoller, clasificar e analizar a informacion que procede do mundo laboral
e se proxecte persoalmente nel.

Para facilitar a transicién da mocidade, do sistema educativo & vida laboral, é
necesario proporcionarlle ferramentas que lle permitan observar as tendencias das
profesions no mercado laboral desde un enfoque que introduza a perspectiva de
xénero e tefia en conta as transformacions tecnoldxicas, econdmicas e laborais a que
estan sometidas. Neste senso esta unidade pretende catro finalidades basicas:

e Favorecer a andlise obxectiva da realidade circundante (a través do traballo con
anuncios de prensa e a elaboracion de perfis profesionais).

e Aadquisicion de esquemas de traballo adecuados para as futuras buscas persoais
de informacion.

e Desenvolver destrezas investigadoras e de descubrimento no alumnado ao ser
este destinatario e receptor da informacion.

e Estimular unha futura eleccion de opcions profesionais mais diversificadas e
menos estereotipadas.
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Actividades do médulo
]

Co alumnado
e “Exploro o mundo do traballo”.

e “Conecer a mina profesion favorita”.

Con nais e pais

e “Indagando sobre as profesions: as fontes de informacion”.
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Actividade 1

A busca directa de informacion é un dos elementos clave para a exploracion da contorna profesional mais
proxima. Esta actividade esta orientada a que as alumnas e os alumnos desenvolvan un cofiecemento
directo sobre a busca de emprego a través da andlise das ofertas de traballo presentes nas bolsas de
emprego da prensa diaria.

Obxectivos

0O alumnado sera capaz de:

Seleccionar, clasificar e contrastar informacion reflectida nas ofertas de
emprego.

Discriminar a informacién (til para a busca de emprego.
Clarificar os aspectos basicos que debe cofiecer sobre as profesions.

Tomar conciencia dos estereotipos e roles femininos e masculinos que se
encontran explicitos e implicitos nos anuncios de traballo.

Desenvolvemento da actividade

1.1. Situacion en pequeno grupo.

AJO profesora/or deberd elaborar unha listaxe de xornais (nacionais, autonémicos,
provinciais e locais) de fécil acceso para o alumnado, que inclian dentro dos
seus contidos unha seccién de ofertas de emprego (consultar preferentemente
as edicions da fin de semana).

Organizar a aula en pequenos grupos (5-6 persoas). Asignarlle ao chou un ou
dous xornais a cada grupo.

Durante duas ou tres semanas, cada grupo fara o seguimento da informacién e
recortara os textos das ofertas de emprego.

Reunidos na aula, os grupos elixiran 10-12 ofertas (duas por persoa). O criterio
de seleccion empregado sera a riqueza da informacion que achegue a oferta.

Andlise de contido das ofertas seleccionadas sequndo o guién que se contempla
no caderno de actividades do alumnado.

94

Elixir o futuro sen prexuizos




Exploro o mundo do traballo

- Unha vez rematada a andlise das ofertas, os equipos de traballo elaboraran unha
sintese da informacién recollida co apoio da ficha que se inclie no caderno de
actividades.

1.2. Situacion en gran grupo.

- (Cada grupo expofiera na posta en comun os resultados das stas analises
anteriores. A/O profesora/or axudara ao grupo a afondar no cofiecemento do
mundo laboral (contratos, condiciéns, etc.) e nas caracteristicas e requisitos
formativos dos postos de traballo (informacion laboral) que aparezan ao longo
do exercicio.

- Para que quede constancia das conclusions as que se chega seria importante
a confeccién, mediante todo tipo de materiais, de paneis ou murais onde se
plasmen plasticamente as conclusions. Resaltar aqueles elementos (frases dos
textos, imaxes, etc.) que utilizan estereotipos ou nesgos de xénero.

- Apertura dun debate colectivo coa finalidade de reflexionar conxuntamente sobre
todo 0 proceso anterior e incitar o alumnado a identificarse co caracter prioritario
da busca activa de informacién. As cuestions a debate estardn centradas nos
sequintes aspectos basicos:

e Tipo de postos de traballo que se ofertan.

e Campos profesionais e sectores da stia contorna que tefien unha maior oferta
laboral.

e Requisitos que se esixen (formativos, mobilidade, experiencia...).

e Tipos e caracteristicas das ofertas dirixidas explicitamente a mulleres ou
homes.

Temporalidade
|

A actividade desenvdlvese en tres sesions de titoria de 50 minutos. Durante a
semana da segunda sesion contarase coa colaboracién da profesora/or de plastica
para que explique en que consiste e como se debe confeccionar un mural ou un
panel informativo.
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Actividade 2

A informacion que ten o alumnado sobre as profesions é escasa e frecuentemente esta nesgada polas
modas, os estereotipos e a falta dun cofiecemento real do mundo laboral. Con esta actividade preténdese
fomentar o contacto directo do alumnado coas profesions a través da elaboracion de perfis profesionais e,
asemade, a exploracion dos elementos necesarios para a construcion de itinerarios formativos a partir dos
campos profesionais preferidos.

Obxectivos
|

0O alumnado sera capaz de:

e Recompilar, organizar e analizar informacion sobre os diferentes aspectos que
integran unha profesion.

e Asociar unha determinada profesion cos itinerarios formativos necesarios para
acceder a ela.

e Explorar posibles campos profesionais ideais.

Desenvolvemento da actividade
]

2.1. Situacion de grupo.

- Iniciar a actividade cun remuifio de ideas sobre o significado da palabra
"profesion”, para detectar posibles dificultades previas sobre este concepto. Ter
en conta a sequinte secuencia:

e Expresion individualizada por parte das alumnas e alumnos do significado
que lle atribten a “profesion”. Utilizar palabras ou frases curtas. E
conveniente sequir tres ou catro roldas de respostas.

e Andlise das palabras/frases e valoracion da sua pertinencia.
e Agrupamento das palabras/frases sequndo a stia proximidade conceptual.

e (Construcion consensuada dunha definicion de “profesién” a partir do
material traballado.
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Cotiecer a mifia profesion favorita

2.2. Situacion individual.

- Presentar o traballo individual. Cada alumna e alumno anotaréa no seu caderno
de actividades as cinco profesions nas que mais lle gustaria traballar no futuro e
explicitard as razéns desa eleccidn. Coas respostas obtidas intentard ordenar as
tres favoritas e elixir unha delas. Este proceso require o sequimento individualizado
por parte da/o profesora/or co fin de detectar e previr expectativas estereotipadas
en funcion do xénero e pofielas de manifesto.

- Elaboracién do perfil profesional da profesion elixida. A informacion sera
recompilada a través dunha entrevista a unha/un profesional. Ver ficha de perfil
profesional no caderno de actividades.

2.3. Situacion de grupo.

- Posta en comun dos perfis profesionais. Clasificacion das profesiéns sequndo o
sector produtivo. Andlise dos sectores atendendo &s seguintes cuestions:

e Caracteristicas de cada sector.
e Importancia que tefien no tecido produtivo da contorna.
e Sjtuacion das mulleres dentro de cada sector.

- A/O profesora/or actuard como moderadora/or na discusion xeral de todo o grupo
clase intentando facer unha sintese dos aspectos analizados e posibilitando a
través do achegamento de informacién complementaria (estatisticas, profesions
importantes na zona que non sairon, etc.) a contextualizacion & realidade laboral
da contorna.

2.4. Situacion individual.

- Cada alumna/o individualmente tentard desefiar o itinerario formativo basico
correspondente a cada profesion. O alumnado recompilard a informacion
de diversas fontes: internet, folletos, gufas, etc. A/O profesora/or asesorara
sobre como acceder &s fontes de informacion, proporcionandoas cando sexa
necesario.
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2.5. Situacion de grupo.

Intercambio de informacién no grupo clase sobre os itinerarios formativos.

2.6. Situacion individual.

Momento de sintese e de reflexion individual sobre a actividade. Ten como
finalidade que a alumna e o alumno revisen toda a informacién recollida sobre as
profesions, a relacione coas stas expectativas e valore os posibles obstaculos.
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Cotiecer a mina profesion favorita

A actividade realizase en seis sesions de titoria de 50 minutos. Seré preciso contar,
para o seu desenvolvemento, coa colaboracion do profesorado, nais/pais e doutras
persoas proximas dispostas a achegarlle ao alumnado informacién sobre profesiéns
diversas.

Na semana na que se desenvolva a segunda sesién serd necesario que a/o
profesora/or de lingua apoie a/a titora/or e lle explique ao alumnado como se realiza
unha entrevista. Na sesion de titoria, a/o titora/or fara unha explicacion detallada do
guion de entrevista que deberan empregar.

Despois da cuarta sesion de titoria o alumnado terd que realizar, féra do centro,
un traballo de recollida de informacion sobre os diferentes estudos. Se non atopa
informacion suxeriraselle que acuda ao departamento de orientacién do centro na
slia procura.



Actividade para nais e pais

Recoller e usar informacion relevante é esencial para o proceso de toma de decisiéns. A familia pode
participar activamente neste proceso, colaborando conxuntamente coas fillas e fillos, na busca de
informacion e axudando a analizar e valorar a stia importancia e fiabilidade. Esta actividade ten como
obxecto central que as nais e os pais cofiezan as diferentes fontes de informacion sobre o mundo laboral e
académico dispofibles na stia contorna.

Obxectivos

Descubrir e cofiecer fontes de informacion que sirvan de axuda na orientacion
profesional das fillas e dos fillos.

Desenvolver actitudes positivas sobre a necesidade de participar activamente nos
procesos de toma de decisidns vocacionais das fillas e dos fillos.

Valorar as expectativas e as caracteristicas das fillas e dos fillos.

Tomar conciencia dos comportamentos estereotipados que se dan en relacién &
futura ocupacién de rapazas e rapaces.

Desenvolvemento da actividade

1. Situacion individual.

Traballo individual. A/O profesora/or solicitaralles &s nais e aos pais participantes
que reflexionen sobre as slias expectativas en relacion ao futuro profesional
das suas fillas e fillos. E importante motivalos para que analicen coa maior
sinceridade posible as razons das stas eleccidns prestando particular atencion
as potenciais expectativas estereotipadas en funcién do xénero. A funcion
da/o profesora/or nesta primeira parte da actividade é fundamentalmente de
asesoramento e atencion individualizada, creando un clima de confianza coas
persoas participantes que as leve & reflexion e & interrogacion.

Unha vez decididas as profesions solicitaraselles as/aos participantes que
indaguen sobre a informacion que é necesario cofiecer dunha profesion para
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Indagando sobre as profesions:
as fontes de informacion

que sexa relevante no momento dunha eleccion profesional. Cada participante
deberd anotar as stias achegas. Ademais da ficha-guia que se incltie no caderno
de actividades pode ser tamén utilizada a ficha sobre o perfil profesional da
actividade 2 da unidade 4.

2. Situacion grupal.

- Traballo en pequeno grupo de 4 a 6 persoas. Realizarase unha sintese do traballo
individual mediante a elaboracion dunha ficha de traballo onde se especifiquen
as diferentes fontes segundo o tipo de informacion demandada (ver caderno de
actividades). Cada grupo debera anotar as dubidas e/ou dificultades que se lle
presenten para realizar o exercicio.

- Posta en comUn en gran grupo. Unha/un portavoz de cada un dos equipos de
traballo expdn as achegas &s/aos demais compafieiras/os. Entre todo o grupo
elabdrase unha ficha sintese, como produto final, que recolla con claridade e
precision as fontes académicas e profesionais as que se pode acudir na procura
de informacién sobre as profesions e os itinerarios educativos/formativos.

- A/O profesora/or durante esta fase centrara as suas funcions na resolucion
de dubidas e en proporcionar referencias sobre onde atopar a informacion
demandada.

Temporalidade
|

A actividade realizase no espazo da titoria e é necesario para o desenvolvemento de
cada exercicio unha sesién de 50 minutos.

Elixir o futuro sen prexuizos 101







Bibliografia




Alvarez, M. (1995). Orientacién profesional. Barcelona: Cedecs.
Alvarez, V.. (1997). Tengo que decidirme. Sevilla: Alfar.

Alvarez, V. e Bonilla, G. ( 1999). E/ futuro profesional de nuestros hijos. Madrid:
EOS.

Astin, H.S. (1984). The meaning of work in women's lives; A sociopsycological model
of career choice and work behavior. The Counseling Psychologist, 12 (4), 117-
126.

Bandura, A. (2003). Auto-efficacité. Le sentiment d’ efficacité personnelle. Paris:
De Boeck.

Berroeta, B. (1998). Si no sabes a donde vas... acabaras en otro lugar. En M. S. Alcala
et al. Hacia una orientacion profesional no sexista. Pamplona: Gobierno de
Navarra, 51-87.

Blanco, N. (2001). Educar en femenino y en masculino. Madrid: Universidad
Internacional de Andalucia/Akal.

Bridges, J. S. (1988). Sex differences in ocupational preformance expectations.
Psychology of Women Quartely, 12, 75-90.

Brunet, J. e Negro, J. (1989). Tutoria con adolescentes. Madrid: Ediciones San Pio X.

Bujol, C. e Gingras, M. (2000). Choix professionnel et développment de carriére.
Montreal: Gaétan Morin, 238-239.

Coscojuela, R. e Subfas, R. (1993). (Hombres dirigentes y mujeres ejecutoras?.
Cuadernos de Pedagogia, 211, 65-67.

Crites, J.0. (1969). Vocational Psychology. New York: McGraww-Hill.

Echeverria, B. (1993). Formacion profesional. Guia para el sequimiento de su
evolucion. Barcelona: PPU.

Echezarreta, P. et al. (1999). Programa coeducativo de orientacion académico-
profesional para la educaciéon secundaria. Vitoria: Servicio Central de
Publicaciones del Gobierno Vasco.

Engels, D.W; Minor, C.W; Sampson, J.P. e Splete, H.H. (1995). Career Counseling
Speciality: History, development and prospect. Journal of Counseling and
Development, 74 (2), 134-138.

Espin, J; Rodriguez Moreno, M. L; Donoso, T. et al. (1996). Andlisis de recursos

educativos desde la perspectiva no sexista. Barcelona: Laertes.



Fernandez, X.R. (2003). Educacion e igualdad de oportunidades entre sexos.
Barcelona: ICE Universitat Barcelona/Horsori.

Ferrer, M.P. e Sanchez, . (1995). Toma de decision vocacional no sesgada por razén
de género. Madrid: CIDE.

Fitzgerald, L.F. e Crites, J.0. (1980). Toward a career psychology of women: What do we
know?. Journal of Counseling Psychology, 27, 44-62.

Galve, J.L. e Ayala, C.L. (2002). Orientacion y accion tutorial. Fundamentacion.
Madrid: CEPE.

Gallego, S. (2006). El orientador y sus ambitos especificos II. Orientacién profesional. En
S. Gallego e J. Riart (Coords.) La tutoria y la orientacion en el siglo XXI: Nuevas
propuestas. Barcelona: Octaedro, 227-238.

Haring, M.J. e Beyard-Tyler, K.C. (1984). Counseling with women: the challenge of non
traditional careers. The School Counselor, 31,301-309.

Instituto Andaluz de la Mujer (1997). Programa Elige. Sevilla: autor.
Jato, E. e Iglesias, L. (2003). Xénero e educacién social. Santiago: Laiovento.

Lopez-Saez, M. (1994). Procesos culturales e individuales implicados en la estereotipia
de género. Una aproximacion a la eleccion de la carrera. Revista de Psicologia
Social, 9 (2), 213-230.

Lips, H.M. (1993). Sex and gender: An introduction. Mayfield: Mountain View.
Macid, D. (2000). Un adolescente en su vida. Madrid: Piramide.

Méndez, M.J.(1999). Condicionantes de xénero e clase social na eleccion académico-
profesional no ensino secundario. Tese doutoral (inédito).

Nash, M. e Sierra, C. (1996). Educacion para la igualdad de oportunidades entre los
sexos. En M. Alvarez, e R. Bisquerra, Manual de orientacién y tutoria. Barcelona:
Praxis, 137-143.

Neto, A; Cid, M; Pomar, C. et al (1999). Estereotipos de género. Lishoa: Comissao
para a lgualdade e para os Direitos das Mulheres.

Osipow, S.H. e Fitzgerald, L.F. (1996). Theories of career development. Boston: Allyn
and Bacon.

Planas, J. A. (2002). La accion tutorial en un centro educativo. En R. Bisquerra (Coord.)

La préctica de la orientacion y la tutoria. Bilbao: Cisspraxis, 181-229.

Rodriguez Espinar, S. (1993). Teoria y practica de la orientacion educativa. Barcelona:
PPU.



Rodriguez-Moreno, M.L. (1994). Programa para ensenar a tomar decisiones.
Barcelona: Laertes.
Rodriguez-Moreno, M.L. (1998). La orientacién profesional. Barcelona: Ariel Editorial.

Rodriguez-Moreno, M.L. (1999). Ensenar a explorar el mundo del trabajo: diagnéstico
de las destrezas exploratorias y propuestas de intervencion. Archidona,
Malaga: Ediciones Aljibe.

Romero, S. (2000). De gira hacia el trabajo. Archidona, Malaga: Ediciones Aljibe.

Sanchez, M. F. (2004). Orientacion laboral para la diversidad y el cambio. Madrid:
Sanz Torres.

Subirats, M. e Tomé, A. (1992). Pautas de observacion para el andlisis del sexismo en
el dmbito educativo. Barcelona: ICE Universitat Autdnoma de Barcelona.

Super, D.E.; Savickas, M.L. e Super, C.M. (1996). The life-span, life-space approach to
careers. En D. Brown, L. Brooks et al. Career choice and development. San
Francisco: Jossey-Bass, 121-178.

Spender, D. e Sarah, E. (1980). Learning to lose. Sexism and Education. London:
The Women's Press.

Vieira, C. (2006). Educacao familiar. Estratégias para a Promocéo da Igualdade de
Género. Lishoa: Comissdo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres.











